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RELAZIONE DEL
CONSIGLIO

DI AMMINISTRAZIONE

Redatta dal Consiglio di Amministrazione in data 30/04/2016

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Andrea Bocelli € lieto di presentare il report delle proprie attivita
e il bilancio di esercizio per I'anno 2015.

Il bilancio & stato redatto in conformita alle raccomandazioni emanate dalla Commissione Aziende Non Profit del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti.

Il bilancio & stato redatto secondo le disposizioni del Codice Civile previste per le societa tenendo conto delle
peculiarita che contraddistinguono la Fondazione e tenuto conto del principio di trasparenza che ci obbliga

a informare sulle modalita per cui le risorse sono state acquisite e impiegate nell’esercizio di riferimento nelle
singole aree gestionali.
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Lettera del Fondatore

Cari amici,
felice di ritrovarvi, in un periodo dell'anno in cui si & gia pienamente protesi verso quel futuro che
sviluppera i progetti in corso e ne animera di nuovi, e parimenti si traggono le fila dell’anno trascorso.

Anche nel 2015, cio che mi ha reso piu fiero, cid che maggiormente mi ha avvinto e coinvolto, in

un anno pur denso di eventi professionalmente importanti e di palcoscenici illustri, € senza dubbio
ABF. O meglio, cio che porto nel cuore con maggiore trasporto, & quanto il suo formidabile team
unitamente a voi volontari e sostenitori, cuore pulsante della fondazione, avete saputo realizzare.
Dunque, fuor d'ogni retorica d'occasione, &€ una gioia potervi ringraziare uno ad uno, insostituibili
protagonisti di questo laboratorio di passione e compassione che € la Andrea Bocelli Foundation:
un'istituzione intitolata al mio nome, ma che mi piace pensare porti con sé, implicitamente, quello di
ciascuno di voi.

Grazie alla vostra vicinanza, alla vostra generosita, con I'entusiasmo di sempre lavoriamo per
eguagliare o meglio ancora accrescere, nei prossimi mesi, i risultati consolidati nel 2015, un anno
cruciale per ABF: dalla presenza al World Economic Forum di Davos all'inaugurazione di tre scuole
ad Haiti (che stanno garantendo I'accesso all’educazione ad oltre 1.750 bambini), dal debutto del
progetto “8.COM" nell'isola caraibica, con azioni di intervento specifiche sulle comunita di Kenscoff,
Croix des Bouquets e Abricot (nell'ambito di accesso all'acqua, luce e sviluppo agri-economico),
fino al memorabile incontro con Papa Francesco a Philadelphia, in occasione della Giornata
Mondiale delle Famiglie, ed al workshop organizzato dalla fondazione allEXPO di Milano.

I 2015 ha visto inoltre il concretizzarsi di un personale percorso e di un sogno: € stato I'anno della
mia prima volta ad Haiti, bagno d’emozione e commozione indescrivibili, iniezione d'energia che mi
ha restituito una determinazione se possibile ancora maggiore, ad unire le forze per dare speranza e
dignita a questo popolo meraviglioso e sfortunato, per restituire un futuro a tanti bambini.

Bambini che, giusto un anno fa, giocavano con la mia Virginia, reciprocamente curiosi per quel
poco che li differenziava (il colore degli occhi e dei capelli) ed entusiasti per quel tantissimo che li
accomunava. Bambini che, grazie ad ABF, in quasi duemila, oggi, hanno una scuola dove studiare,
hanno un pasto su cui contare.

Attraverso i progetti della fondazione attivi nell'isola, attualmente 800 famiglie colpite dalla patologia
dell’HIV ricevono cure, medicinali ma anche una corretta alimentazione per sopportare le cure
stesse. Inoltre, i beni primari che ABF ¢ riuscita a garantire, e cioe I'acqua e la luce, rendono la vita
migliore ed aprono la comunita a nuove possibilita di sviluppo.

Vi € poi un versante parallelo che & proseguito nel 2015 e tutt'oggi procede, apparentemente in
sordina ma viceversa generando costanti ed importanti risultati, e cioé la collaborazione tra ABF ed
il MIT di Boston, attraverso il progetto denominato “Fifth Sense”, inserito nell'ambito del programma
“Challenges” e finalizzato alla realizzazione di un sistema di percezione intelligente e indossabile con
display tattile ad alta risoluzione, atto ad accrescere I'indipendenza delle persone ipovedenti e non
vedenti.

L'anno scorso € stato, in conclusione, un virtuoso e galvanizzante trampolino per le sfide che
ci attendono in quello in corso, anno che segnera il primo quinquennio di questa straordinaria
avventura che &€ ABF.

Rimandando alle nostre periodiche newsletter — che vi preghiamo di divulgare quanto piu possibile
— per gli aggiornamenti sui progetti in corso e su quelli decollati nel 2016 (come ad esempio il Coro
di voci bianche “Voices of Haiti"), auguro buon proseguimento a tutti voi. Voi che spero d'incontrare
e salutare personalmente, strada facendo.

Un abbraccio da
Andrea




Lettera del Presidente

Carissimi,

€ con rinnovato entusiasmo che scrivo questa mia. Un entusiasmo che viene da un 2015 importante
e di grande significato per la nostra Fondazione.

Abbiamo continuato il nostro viaggio fatto di luoghi ed incontri concretizzando giorno dopo giorno
tanti, tra quei progetti di cui vi avevamo raccontato e che potrete vedere trasformati in scuole,
lampade, campi coltivati, nelle pagine di questo documento.

Lavorando a fianco dei nostri partner abbiamo consolidato quei sentimenti di fiducia e cooperazione
che hanno mosso, anche in momenti di difficolta, i nostri passi tendendo sempre al raggiungimento
dell'obiettivo comune.

Il nostro & un viaggio e, come ogni viaggio, &€ fondamentale conoscere la destinazione, la meta

che vogliamo raggiungere, ma nello stesso tempo € importante anche il cammino, il modo in cui
viaggiamo, le persone che incontriamo lungo il percorso, le relazioni che intessiamo.

Questo perché & proprio il cammino che ci insegna sempre la maniera migliore di arrivare, e ci
arricchisce mentre lo percorriamo.

| nostri partner di progetto Fondation St. Luc in Haiti e il MIT di Boston sono stati i compagni di un
viaggio che iniziato ormai cinque anni fa ha gia dato molti frutti, ha regalato possibilita di sviluppare
ricerca in ambiti ancora sperimentali, ha portato educazione, acqua, luce e opportunita a migliaia di
persone in comunita remote e tra le piu povere.

Lasciate che anche quest’anno condivida con voi alcuni dei risultati concreti del nostro lavoro:
l'inaugurazione delle 3 nuove strutture scolastiche di St. Augustin, Notre Dame du Rosaire e St.
Philomene (Haiti), che ad oggi sono in grado di ospitare fino a 1.750 studenti, 18.000 milioni

di litri di acqua distribuiti nello slum di Cité Soleil (Haiti), 800 famiglie assistite con medicinali,
consultazione e screening periodico su HIV (Haiti), aule di informatica, pannelli solari, biblioteche, i
ricercatori verso la realizzazione del prototipo del device per I'autonomia dei non vedenti.

Mi piace quindi guardare a questo momento, a questi primi cinque anni passati, come ad una
tappa, che segna un momento importante della nostra storia, da oggi ci sentiamo piu grandi e piu
consapevoli di poter accettare nuove e piu importanti sfide.

Al nostro Fondatore, Andrea, a Veronica, alla loro famiglia, a tutti i volontari, ai membri dell’Advisory
Board, ai collaboratori e a tutti, davvero tutti i nostri amici giunga il mio rinnovato Grazie perché se
ognuno dei passi che abbiamo compiuto ha reso possibile il realizzarsi dei nostri progetti & stato
perché ognuno ha offerto il proprio contributo, il proprio supporto.

Grazie per aver condiviso con noi uno splendido 2015 e questi primi cinque anni di attivita.
Laura
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2.1. Bilancio di missione

A. IDENTITA, MISSIONE, VALORI

La Fondazione Andrea Bocelli nasce il 12/07/2011

ai rogiti del Notaio Sergio Napolitano in Pontedera,

per volonta dell'unico soggetto Fondatore Andrea

Bocelli. Come da Statuto la Fondazione potra fare uso
della denominazione in lingua inglese “Andrea Bocelli
Foundation” (ABF).

La Fondazione ha acquisito il riconoscimento della
personalita giuridica ad opera della Prefettura di Pisa in
data 12/10/2011. Da tale data infatti essa & iscritta nel
Libro delle Persone Giuridiche della stessa Prefettura al
Volume VI N.46.

La Fondazione Andrea Bocelli nasce per valorizzare il
patrimonio di relazioni, quello scambio di emozioni, quel
legame di fiducia, che Andrea ha creato nel tempo; nasce
nella volonta di voler creare con tutte queste persone

un rapporto forte, un girotondo di soggetti che possano
unire le loro forze e le loro risorse affinché altre persone,
che si trovano in difficolta, possano affermare se stessi
oltre ogni limite sia sociale, sia culturale, sia personale.
Andrea ha compreso negli anni, confrontandosi con molte
realta nazionali e internazionali, il valore che puo avere una
attivita convinta e mirata, che punti a non polverizzare le
risorse, ma a focalizzarle per ottenere risultati, che, anche
se piccoli, siano innovativi, efficaci, duraturi.

Vision

“E per fede nell’amore e nella
giustizia che siamo chiamati
a costruire un mondo migliore
di quello che abbiamo trovato,
chiamati a restituire al mondo
cio che di buono abbiamo
avuto, affinché anche le
persone piu sfortunate o piu
deboli abbiano la possibilita di
una vita piena di opportunita
e di bellezza, e affinché chi
merita possa trovare energia
e occasioni vere per dare il
meglio di S€” Andrea Boceli

K
-

E questo il credo che ha mosso alla creazione della
Fondazione; realizzare un laboratorio vivo, una colonna

di sostegno fatta di tanti piccoli protagonisti legati dalla
passione per la musica, affinché si uniscano, da ogni
parte del globo, contro la poverta estrema nei Paesi in

via di Sviluppo e nell'accogliere sfide importanti in ambito
sociale e di ricerca scientifica. Questa frase del Fondatore
rappresenta la visione che & alla base dello sviluppo della
relativa missione ed & sostenuta da alcuni valori individuati
dal Fondatore stesso e dal Consiglio di Amministrazione
come indispensabili.

Valori

Il Coraggio di credere nei piccoli e grandi cambiamenti
che possiamo attuare, e dare inizio a qualcosa di vero;
il coraggio di avere e dare fiducia.

La Cura o il prendersi cura delle persone che ci sono
attorno, accorgersi del loro disagio o della loro forza
inespressa.

La Concretezza, il lavorare per dare soluzioni reali,
tangibili, misurabili ai problemi di cui ci prendiamo cura.

La Competenza, ¢ un elemento fondamentale
affinché I'azione sia realizzata con responsabilita e
professionalita e sia quindi utile ed efficace.

La Cooperazione vuol dire attivare relazioni positive tra
donatore e Fondazione e tra Fondazione e beneficiario,
far convergere volonta e bisogni, attraverso attivita di
intermediazione filantropica, affinché chiunque, grande
o piccolo possa partecipare e dare il proprio contributo
con risorse umane, materiali, economiche.

Il valore chiave che
riassume le nostre 5 C

e la Fiducia, quella che
si ispira, e quella che si
chiede, quella che sida e
quella che si vive.

13
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Missione

La Fondazione Andrea Bocelli ha come missione
istituzionale quella di aiutare le persone in difficolta a
causa di malattie, condizioni di poverta ed emarginazione
sociale promuovendo e sostenendo progetti nazionali

e internazionali che favoriscano il superamento di tali
barriere e la piena espressione di sé.

La Fondazione lavora
affinché ogni individuo
e ogni comunita
possano esprimersi al
massimo delle proprie
possibilita superando
i propri limiti.

Il Consiglio di Amministrazione ha deciso di realizzare
la missione attraverso la definizione di due Programmi:
- Il Programma Break the Barriers ha come obiettivo
il sostegno e la promozione di progetti che aiutino in
particolare le popolazioni dei Paesi in Via di Sviluppo
e comunque quelle situazioni di poverta, malattie e
complesse problematiche sociali che invalidano o
riducono la qualita di vita.

- Il Programma Challenges ha lo scopo di mettere
insieme le migliori intelligenze per trovare soluzioni
innovative che aiutino le persone ad affrontare e
superare i limiti posti dalla loro disabilita/disagio.

Tale programma agisce quindi sostenendo progetti in
ambito di ricerca scientifica/tecnologica e innovazione
sociale.

La Fondazione quindi, quale persona giuridica privata
orientata al perseguimento di fini di utilita sociale,
svolge un ruolo complesso, la cui peculiarita consiste
nel dare sostegno alla progettualita di Enti Privati o
Istituzioni Pubbliche, nazionali e internazionali, e nello
svolgere un ruolo di catalizzatore degli attori e delle
risorse esistenti grazie alla fiducia che il Fondatore ha
da parte di molte persone fisiche e istituzioni.
Possiamo cosi riassumere |'attivita della Fondazione:

Donatori FIDUCIA Beneficiario

Donatori

Beneficiario

FONDAZIONE

ANDREA BOCELLI

Donatori

Donatori

Intermediario Filantropico

Beneficiario

Beneficiario

CAPITALE SOCIALE Beneficiario

Oltre ai portatori d'interesse interni (struttura operativa
in costruzione e organi statutari), la Fondazione
individua nelle organizzazioni del Terzo Settore e
delle Istituzioni Pubbliche, nazionali e internazionali, i
propri interlocutori privilegiati con cui costantemente
dialogare e confrontarsi sia per la scelta dei progetti
da finanziare sia nel monitoraggio e nella valutazione
delle iniziative, senza pero dimenticare l'importanza,
specie in fase di start-up, della rete di partner con
cui la Fondazione sta gia impostando rapporti ed
iniziative.

Mappa degli stakeholder

Nella costruzione dell'attivita abbiamo redatto una
mappa degli stakeholder composita e complessa,
composta da attori, tutti decisivi per il raggiungimento

degli obiettivi di missione.

ORGANI ISTITUZIONALI

AS3F

Andrea Bocelli Foundation

STRUTTURA OPERATIVA

Donatori Collaboratori, Beneficiari Partner
(grandi o piccoli, fornitori, volontari
istituzionali e non)

Societa civile

15
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B. ORGANIZZAZIONE INTERNA

B1. Governance e attivita degli organi

Secondo le rispettive funzioni delineate dallo Statuto,
I'attivita della Fondazione é svolta dai seguenti organi:
Consiglio di Amministrazione, Advisory Board e Collegio
dei Revisori dei Conti.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ formato da 3 a 5
membri, di cui uno con funzione di Presidente, e rimane
in carica tre esercizi finanziari. Il primo Consiglio di
Amministrazione e il suo Presidente sono stati nominati
in atto costitutivo e i membri sono stati designati
direttamente dal Fondatore. Quindi, con I'approvazione
del presente bilancio gli organi nominati giungeranno a
scadenza del mandato. Le competenze del Consiglio
ex art.9 dello Statuto sono le seguenti:

* definire le linee generali dell'attivita della Fondazione,
nell’'ambito degli scopi dell'attivita di cui all'articolo

2 del presente Statuto, e approvare i programmi di
attivita predisposti annualmente;

* approvare il bilancio preventivo e il conto consuntivo;
* approvare, ove opportuno, il regolamento relativo
all'organizzazione e al funzionamento della Fondazione;
* stabilire i criteri per assumere la qualifica di
Partecipante;

* potere di deliberare piu categorie di Partecipanti
anche in relazione ai progetti della Fondazione, nonché
all'entita e alla durata della partecipazione;

* approvare, ove ritenuto necessario, il Regolamento
per la suddivisione dei partecipanti secondo le
categorie di attivitd e partecipazione;

* nominare il Presidente della Fondazione scegliendolo
al proprio interno su proposta del Fondatore;

* nominare il Vice Presidente scegliendolo al proprio
interno;

* nominare i membri dell’Advisory Board;

* nominare, ove opportuno, il Direttore Generale
scegliendolo fra persone dotate di specifiche
competenze e professionalita;

* nominare i membri del Collegio dei Revisori;

« deliberare eventuali modifiche statutarie;

* approvare |'alienazione e I'acquisto di beni immobili,
I'accettazione di donazioni, legati a liberalita in genere
e di eredita;

* deliberare in merito alla proposta all’Autorita
competente per lo scioglimento della Fondazione e

la devoluzione del patrimonio. In quest'ultimo caso il
quorum per la deliberazione prevedera in ogni caso una
votazione a maggioranza qualificata;

* delegare, ai fini di una migliore efficacia della
gestione, al Presidente o ai suoi membri, le funzioni
esecutive delle proprie deliberazioni;

* ogni altra attivita utile al corretto funzionamento e
gestione della Fondazione.

L'Advisory Board ex art.17 dello Statuto, & un organo
consultivo e di garanzia della Fondazione, ed &
composto da un minimo di 3 membri scelti dal CDA fra

esperti nei settori di attivita della Fondazione.
L'Advisory Board in particolare ha il compito di:

* studiare, elaborare, coadiuvare le strategie e i
programmi della Fondazione;

* collaborare alla definizione degli indirizzi e dei possibili
ambiti di sviluppo della Fondazione;

* supportare, con funzione consultiva, il Consiglio di
Amministrazione nell'attivitd ordinaria e straordinaria
della Fondazione;

* elaborare una relazione periodica sull'attivita della
Fondazione da sottoporre all'attenzione di tutti i
portatori di interesse della Fondazione.

Attualmente € composto da 6 membri, come da
seduta del 09/04/16, legati ai due programmi della
Fondazione.

Il Prof. Yunus, I'Ing. Jameel Latif e la Prof.ssa La Ferrara,
sono legati al programma che si occupa della lotta alla
poverta.

* Il Prof. Yunus ¢ stato nel 2006 insignito del Premio
Nobel per la Pace per lo sviluppo del microcredito con
la sua Grameen Bank; oltre a questo sta da tempo
diffondendo il suo concetto di social business come
modello di business per combattere la poverta;

* Ulng. Mohammed Abdul Latif Jameel, oltre ad

essere un imprenditore di successo, ha costituito
numerose iniziative filantropiche importanti nel

mondo. In particolare, egli & membro del Consiglio di
Amministrazione del MIT (Massachusetts Institute of
Technology) dove ha fondato JPAL (Jameel Poverty
Action Lab), un istituto famoso nel mondo per la
valutazione di impatto delle politiche sociali dei
governi e dei progetti di cooperazione internazionale

e in collaborazione con il quale, per il 2013, abbiamo
costruito un workshop a Boston;

* La Prof.ssa Eliana La Ferrara € ordinario di Economia
dei Paesi in Via di Sviluppo presso I'Universita Bocconi.
Collabora con altre Universita straniere come il MIT e la
World Bank.

Il Programma Challenges - Sfide, & seguito invece
dalla Prof. Laura Giarré che & docente di Ingegneria
Elettronica presso I'Universita di Palermo.

La Prof. Giarré ¢ il responsabile scientifico per ABF

del Progetto Fifth Sense. E membro dell’Advisory I'Ing.
Antonio Danieli, attualmente direttore della Fondazione
Marino Golinelli, ex direttore della Fondazione Nomisma.
Ingegnere gestionale, & di supporto per lo sviluppo
dell'organizzazione della Fondazione.

Infine ultimo membro dell’Advisory ¢ la Dott.ssa

Elena Pirondini, attualmente project coordinator

presso UNFPA, e persona di esperienza in ambito di
coordinamento generale e project management.

Il Collegio dei Revisori dei Conti ex art. 18 dello
Statuto & I'organo di controllo della gestione e
dell'organizzazione della Fondazione, partecipando
senza diritto di voto a tutte le riunioni degli organi.

E presieduto dal Presidente del Collegio dei Revisori.
E formato da 3 soggetti scelti fra dottori commercialisti
iscritti nell’albo dei Revisori Contabili.

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

COLLEGIO DElI

REVISORI

ADVISORY
BOARD

PRESIDENTE

Nell’anno 2015, le vicende degli organi sociali possono
essere riassunte come di seguito:

Date riunioni CDA
* 05/01/2015
* 20/03/2015
* 28/04/2015
* 01/08/2015

* 11/09/2015
* 16/11/2015
* 29/12/2015

Nel corso dell'anno 2015 il Consiglio di Amministrazione
si & riunito per attivare e monitorare le iniziative € i
progetti posti in essere e da realizzare in seno all'anno in
corso e nel medio periodo.

| membri dell’Advisory Board sono stati coinvolti

sulle singole materie di interesse per approfondire e
determinare gli indirizzi operativi. In particolare, alcuni
membri dell’Advisory hanno partecipato attivamente alla
realizzazione dei workshop dedicati ai due programmi

di intervento che la Fondazione ha organizzato in
partenariato con Massachusetts Institute of Technology
di Boston in qualita di Partecipante della Societa Civile a
Expo Milano 2015 nella giornata del 24 ottobre.

Nel corso della seconda parte del 2015 si &
provveduto ad una revisione della governance che e
stata attuata a partire dai primi mesi del 2016.

C'¢ stato infatti un ampliamento dei membri del
Consiglio di Amministrazione, e si & provveduto a
delineare le figure di Presidente e di Direttore Generale
al fine di separare il ruolo e la responsabilita di indirizzo
e approvazione della gestione da quello della gestione
operativa, per distinguere le diverse competenze ed
evitare ogni potenziale conflitto di interesse.

Da questo consegue che il Chairman/Presidente e
Presidente/Direttore Generale siano e rimangano figure
distinte. Altresi il Presidente e il Fondatore ritengono

opportuno, anche per la realizzazione del precedente
obiettivo, allargare il Consiglio di Amministrazione da
tre a cinque membri come consentito dall’art. 13
dello Statuto.

Inoltre sara presa in considerazione la creazione di
Comitati formali o informali, sui Programmi e sulle
iniziative di Raccolta Fondi, al fine di coinvolgere al
massimo tutte quelle figure che negli scorsi anni la
Fondazione e stata capace di attrarre.

Un possibile modello di governance ed organizzazione
da realizzare nel prossimo futuro partendo dal fatto
che I'organizzazione ha necessita di essere rafforzata
quantitativamente e qualitativamente, in diretto riporto
al Direttore Generale sara opportuno prevedere

sei funzioni da ricoprire con persone specifiche
(internamente o in outsourcing):

* Fundraising

* Marketing & Communication
* Finance & Accounting

* Legal & Compliance

* Program “Break the Barriers”
* Program “Challenges”

Per questo all'inizio del 2016 & stato concluso un accordo
pro bono con Spencer Stuart per attivare la selezione e
ricerca di due figure importanti per lo sviluppo futuro della
Fondazione: responsabile amministrativo e responsabile
raccolta fondi.

Il Consiglio di Amministrazione, si incontrera almeno
quattro volte all'anno per deliberare su: Bilancio
Consuntivo, revisione e verifica del bilancio di missione e
del raggiungimento degli obiettivi prefissati, fundraising e
investimenti, programmazione attivita.
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B.2 Struttura operativa

Le deleghe operative sono state affidate con delibera
del Consiglio di Amministrazione del 25/07/2011 al
Presidente, con il supporto operativo del consigliere
Alberto Bocelli.

| membri nominati dell’Advisory Board sono stati di
importante supporto nell'individuazione della strategia di
sviluppo e delle singole attivita e progetti da sostenere.

Professionisti e aziende
hanno prestato in
maniera volontaria e pro
bono la propria opera

sia per la costruzione
dell’organizzazione della
Fondazione, sia per la sua
attivita istituzionale.

Nel corso del 2015 la Fondazione ha iniziato

un percorso di selezione per la ricerca di figure
specializzate in raccolta fondi e amministrazione al
fine di acquisire competenze tali da poter allargare e
consolidare le proprie attivita istituzionali.

Al contempo si & provveduto a consolidare la
collaborazione con la Fondazione St. Luc in Haiti
stringendo un accordo di partenariato di lungo periodo
con lo scopo di incrementare ['attivita rafforzando e
allargando il team locale di lavoro con l'inserimento di
una persona dedicata a seguire e monitorare i progetti
comuni. Per il resto I'operativita & stata supportata da un
nutrito gruppo di volontari.

Il Consiglio di Amministrazione
supervisiona e guida ['attivita
della Fondazione, approva nuove
iniziative, approva il bilancio e

i documenti finanziari, nomina
persone per ruoli chiave.

Ha delega di autorita esecutiva per tutte

le attivita di gestione quotidiane quali:

* Marketing & Communication

* Raccolta fondi

* Finanza (Pianificazione, Reporting e Contabilita)
* Legal & Compliance

* Programmi di intervento

MARKETING &
COMMUNICATION
Manager

FUNDRAISING
Manager
Manager

DIRETTORE
GENERALE
Laura Biancalani

FINANCE &
ACCOUNTING

Per la comunicazione, i materiali sono stati prodotti

da un’agenzia esterna cosi come il lavoro di un

ufficio stampa affidato in outsourcing. E stato inoltre
contrattualizzata la consulenza legale con uno studio
legale e notarile di settore al fine di poter richiedere

pareri e gestire in modo puntuale I'attivita dell'anno sia

in termini di iniziative di raccolta fondi che di donazioni
internazionali. Oltre a questo la contabilita & tenuta da
uno studio esterno che provvede anche alla stesura del
bilancio, agli adempimenti tributari, alla consulenza in
materia fiscale. | progetti sono seguiti dal Presidente e dai
componenti degli organi, con il supporto della segreteria e
di un team di volontari.

Obiettivo del 2015 ¢ stato quello, come esplicitato

nel Documento Programmatico 2014, di consolidare il
posizionamento raggiunto dalla Fondazione e porre le basi
per un ampliamento della struttura organica e operativa. E
stata inoltre condotta una azione per la fidelizzazione dei
volontari, affinché anche essi possano dare continuita e
sostegno alla Fondazione.

Nel corso del 2015 la Fondazione ha continuato a
ospitare tirocini formativi, in collaborazione con Universita
nazionali e internazionali, in affiancamento al personale
dipendente. Il sistema informativo acquisito nel 2014

per la gestione delle liberalita nonché per la gestione

dei progetti e dei contatti con gli stakeholders ¢ stato
utilizzato per la realizzazione e diffusione dell'attivita.
Lobiettivo da continuare a perseguire & stato — e lo sara
ancora per il 2016 — la creazione di una squadra formata
da dipendenti, collaboratori, fornitori esterni, volontari che
abbia come comune denominatore del proprio lavorare
insieme: trust (fiducia), trasparency (trasparenza) e
teamwork (volonta di lavorare insieme).

Sotto si riporta I'ipotesi di struttura organizzativa per
funzioni da realizzare a partire dal 2016.

CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE
Stefano Aversa ( Presidente)
Veronica Berti (Vice Presidente)
Alberto Bocelli (Consigliere)
Laura Biancalani (Direttore Generale)
Amos Bocelli (Consigliere)

ADVISORY
COMMITTEE
(Con 2 sub-Comitati per
Fundraising e Programs)

LEGAL &
COMPLIANCE
Manager

PROGRAM
MANAGER /
BREAK THE
BARRIERS
Manager

PROGRAM
MANAGER /
CHALLENGES
Manager
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C. ATTIVITA: | PROCESSI IN
COSTRUZIONE

La Fondazione Andrea Bocelli ha fino ad oggi operato
ed operera secondo tre modalita di intervento:

1. Sostegno a progetti presentati o costruiti con

Enti o Istituzioni nazionali e internazionali, attivita che
rappresenta il core della Fondazione;

2. Attivita filantropica a vario titolo, coerente con
visione e valori del Fondatore;

3. Interventi diretti del Fondatore

4. Rapporti Istituzionali, momenti di approfondimento
ed interventi in partnership in iniziative in linea con la
vision e la mission.

| soggetti finanziabili

Le risorse erogate dalla Fondazione, a parte quelle
impiegate per gli interventi di origine interna, di cui

al punto 2 e 3, possono avere ad oggetto, secondo
quanto previsto da Statuto, solo iniziative di Enti Non
Profit e Istituzioni nazionali ed internazionali, non
potendo la Fondazione erogare risorse direttamente a
persone fisiche.

Il processo di lavoro: il sostegno ai
progetti

Gia dal 2011, gia prima della costituzione della
Fondazione, insieme a coloro che sono poi stati
nominati membri dell’ Advisory, si sono effettuate
ricerche ed analisi di progetti rientranti nei programmi
della Fondazione e nelle intenzioni del Fondatore.
Alla ricerca di un modello organizzativo che tenesse

LIVELLO
STRATEGICO

Piano
strategico

Selezione
progetti

Decisione
progetti

Monitoraggio Rendicontazione
progetti Valutazione

conto dell'impatto e delle motivazioni dei componenti
di ABF, nel 2015 si & cercato di rafforzare e rendere
solide le partnership in particolare con Fondation Saint
Luc in Haiti e il MIT di Boston.

La volonta che é stata
espressa dagli organi é quella
di operare in partenariato
con soggetti di fiducia e con
stessa visione e obiettivi della
Fondazione. Cio permettera
almeno nel medio periodo,
una conoscenza dei bisogni
e quindi una focalizzazione
e risultati altrimenti non
possibili.

Successivamente al Piano Strategico e alla
determinazione degli obiettivi e del budget annuale,
la cui responsabilita & divisa congiuntamente tra il
Consiglio di Amministrazione e I'Advisory Board, il
ricevimento, l'istruttoria e la valutazione dei progetti
€ avvenuta durante tutto I'anno. Il Consiglio di
Amministrazione ha provveduto trimestralmente a
decidere quali progetti sostenere se in linea con la
mission della Fondazione. Importante aspetto del
flusso, che verra sempre di piu implementato, sara la

misurazione e la valutazione degli effetti dei progetti
rispetto agli obiettivi che si propongono.

RESPONSABILITA
CDA+

Advisory Board

Struttura operativa
Advisory Board

Struttura operativa
Advisory Board
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D. ATTIVITA ISTITUZIONALE: VISIONE D’INSIEME

Nell’anno 2015 I'attivita della Fondazione si é realizzata attraverso tre livelli di operativita:

* sostegno a progetti nazionali e internazionali provenienti da Enti e Organizzazioni Non Profit, che rappresenta
I'attivita core della Fondazione;

* attivita filantropica a vario titolo coerente con la filosofia del Fondatore;

* rapporti istituzionali, momenti di approfondimento ed interventi in parternship a iniziative dal profilo istituzionale.

mow

)
v

Tali attivita sono state realizzate entro i due programmi individuati dal Consiglio di Amministrazione in accordo con
vision, mission e valori impressi alla Fondazione dall’'unico Fondatore:

Il Programma Break the Barriers ha come obiettivo il sostegno e la promozione di progetti che aiutino in
particolare le popolazioni dei Paesi in Via di Sviluppo, dove condizioni di poverta, malattie, malnutrizione e
complesse situazioni sociali invalidano o riducono le aspettative di vita. La Fondazione vuole favorire interventi a
favore della salute, I'istruzione e l'integrazione sociale e vuole farlo andando, ove possibile, a misurare I'impatto
del proprio intervento allo scopo di migliorarlo continuamente.

| progetti sostenuti nel 2015 sono riportati nella pagina affianco.

PARTNER

UCLA

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

NPFS St. Damien

Hospital Haiti

MIT

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

Haiti

PROGETTO

Clinica mobile

Extra Budget | EDU Project -
Scuola St. Philomene

Extra Budget | EDU Project -
Scuola Notre Dame
du Rosaire

Extra Budget | EDU Project -
Scuola St. Augustin

Extra budget | EDU Project -
ABF Guest House

3.COM Project - Solar lamps
and Water Action

3.COM Project -
Agriculture Action

3.COM Project -
Solar panels and lamps posts

3.COM Project -
Computer labs

3.COM Project -
General costs

3.COM Project -
Rehabilitation Houses
in Jeremie

ABF Water Truck
2014/2015

ABF lzusu Truck
WHEAT Project 2014/2015
WHEAT Project 2014/2015

| Healthcare Insurance for the
3 ABF Schools

ABF Schools Equipment

ABF Schools
Kitchen Equipments

WHEAT Project 2015/2016

Empowering Health Care
Professions - Training in Pisa

Empowering Health
Care Professions -

Specialization in ltaly

ABF Saint Luc
Voices of Haiti Project

EDU Project - St Raphael

EDU Project - Manitane
Dame Marie

HIV Program

Workshop Break the Barriers
- Expo Milano 2015

TOTALE

IMPORTO DELIBERATO
in euro

€ 36.274,00

€ 103.148,00

€ 85.666,00

€ 146.179,00

€ 71.845,00

€ 373.578,00

€ 43.346,00

€ 149.417,00

€ 82.807,00

€ 84.297,00

€ 364.730,56

€ 115.269,00

€ 46.753,00
€ 89.886,00

€ 31.796,00

€ 127.838,00

€ 28.698,00

€ 1.184.744,48

€ 2.113,00

€ 20.000,00

€ 30.000,00

€ 540.000,00

€ 540.000,00

€ 221.903,00

€ 25.911,00

€ 4.546.199,00

IMPORTO EROGATO
in euro

€ 103.148,00

€ 85.666,00

€ 146.179,00

€ 71.845,00

€ 373.578,00

€ 43.346,00

€ 149.417,00

€ 82.807,00

€ 84.297,00

€ 115.269,00

€ 46.753,00
€ 89.886,00

€ 31.796,00

€ 127.838,00

€ 28.698,00

€ 1.184.744,48

€ 2.113,00

€ 3.292,00

€ 221.903,00

€ 25.911,00

€ 1.919.542,00

DATA DELIBERA

28/10/2013

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

01/08/2015

20/03/2015

20/03/2015

01/08/2015

01/08/2015

29/12/2015

01/08/2015

05/01/2015

01/08/2015

16/11/2015

01/08/2015

11/11/2014

16/11/2015

01/08/2015

16/11/2015

29/12/2015

29/12/2015

29/12/2015

29/12/2015

20/03/2015

01/08/2015
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Il Programma Challenges ha lo scopo di mettere insieme le migliori intelligenze per trovare soluzioni innovative
che aiutino le persone ad affrontare e superare limiti posti dalla loro disabilitd/disagio.

La Fondazione sostiene quindi progetti di ricerca scientifica, tecnologica o interventi sociali innovativi e originali,
che permettano il superamento o comunque il miglioramento delle proprie condizioni a quanti vivono in condizioni
di malattia o disagio economico/sociale.

| progetti sostenuti nel 2014 sono di seguito riportati in tabella.

PARTNER

MIT

PROGETTO IMPORTO DELIBERATO

in euro

Workshop Challenges € 25.910,57

Expo Milano 2015

IMPORTO EROGATO DATA DELIBERA

28/10/2013

Di seguito si riporta infine il totale delle erogazioni al 31/12/2015 divise per programmi di intervento.

PROGRAMMA

Break the Barriers - Progetti

DELIBERATO

€ 4.546.199,04

Break the Barriers - Spese di missione

e monitoraggio

Challenges

TOTALE

€ 25.911,00

€ 4.572.110,04

EROGATO
€ 1.919.542,00

€ 43.016,00

€ 25.911,00

€ 1.988.469,00

PARTNER

Progetti di sviluppo

UCLA

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Fondation St Luc.

Totale deliberato ed
erogato per progetti

di sviluppo ABF

PROGETTO

Clinica mobile

Extra Budget | EDU Project -
Scuola St. Philomene

Extra Budget | EDU Project -
Scuola Notre Dame
du Rosaire

Extra Budget | EDU Project -
Scuola St. Augustin

Extra budget | EDU Project -
ABF Guest House

3.COM Project - Solar lamps
and Water Action

3.COM Project -
Agriculture Action

3.COM Project -
Solar panels and lamps posts

3.COM Project -
Computer labs

3.COM Project -
General costs

3.COM Project -
Rehabilitation Houses

in Jeremie

ABF lzusu Truck

ABF Schools Equipments

ABF Schools
Kitchen Equipments

Empowering Health Care
Professions - Training in Pisa

Empowering Health
Care Professions -
Specialization in Italy

ABF Saint Luc
Voices of Haiti Project

EDU Project - St Raphael

EDU Project - Manitane
Dame Marie

IMPORTO DELIBERATO
in euro

€ 36.274,00

€ 103.148,00

€ 85.666,00

€ 146.179,00

€ 71.845,00

€ 373.578,00

€ 43.346,00

€ 149.417,00

€ 82.807,00

€ 84.297,00

€ 364.730,56

€ 46.753,00

€ 127.838,00

€ 28.698,00

€ 2.113,00

€ 20.000,00

€ 30.000,00

€ 540.000,00

€ 540.000,00

€ 2.876.689,56

IMPORTO EROGATO

in euro

€ 108.148,00

€ 85.666,00

€ 146.179,00

€ 71.845,00

€ 373.578,00

€ 43.346,00

€ 149.417,00

€ 82.807,00

€ 84.297,00

€ 46.753,00
€ 127.838,00

€ 28.698,00

€ 2.113,00

€ 3.292,00

€ 1.348.977,00

Infine si riepilogano di seguito le erogazioni deliberate ed erogate distinte per finalita degli interventi tra azioni di
sviluppo e azioni di continuita dei progetti esistenti.

DATA DELIBERA

28/10/2013

05/01/2015

05/01/2015

05/01/2015

01/08/2015

20/03/2015

20/03/2015

01/08/2015

01/08/2015

29/12/2015

01/08/2015

01/08/2015

11/11/2014

16/11/2015

16/11/2015

29/12/2015

29/12/2015

29/12/2015

29/12/2015
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PARTNER

Running Costs

Fondation St Luc

Fondation St Luc

Fondation St Luc

Fondation St Luc

NPFS St Damien
Hospital Haiti

MIT

MIT

Costi di missione

Totale deliberato
ed erogato per

i Running Costs
Progetti ABF

TOTALE

PROGETTO

ABF Water Truck
2014/2015

WHEAT Project 2014/2015

WHEAT Project 2014/2015

| Healthcare Insurance for the

3 ABF Schools
WHEAT Project 2015/2016

HIV Program

Workshop Break the Barriers

- Expo Milano 2015

Workshop Challenges
- Expo Milano 2015

Totale deliberato distinto per
progetti di sviluppo e running costs

63%

37%

IMPORTO DELIBERATO
in euro

€ 115.269,00

€ 89.886,00

€ 31.796,00

€1.184.744,48

€ 221.908,00

€ 25.911,00

€ 25.911,00

€ 1,695.420,48

€ 4.572.110,04

Totale deliberato ed erogato per sviluppo

. Totale deliberato ed erogato per running costs

IMPORTO EROGATO
in euro

€ 115.269,00

€ 89.886,00

€ 31.796,00

€ 85.800,00

€ 221.908,00

€ 25.911,00

€ 25.911,00

€ 43.016,00

€ 639.492,00

€ 1,988.469,00

DATA DELIBERA

05/01/2015

16/11/2015

01/08/2015

01/08/2015

20/03/2015

01/08/2015

28/10/2013

" ANDREA BOCELY; f...“"“
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D1. Programma BREAK THE BARRIERS

La Fondazione vuole promuovere interventi a favore della salute, I'istruzione e I'integrazione sociale e vuole farlo
andando, ove possibile, a misurare I'impatto del proprio intervento allo scopo di migliorarlo continuamente.

ABF in questo programma per I'anno in corso ha lavorato prevalentemente in Haiti.

-

BREAK THE
BARRIERS

“BREAK THE BARRIERS - Fight against poverty” ha come
obiettivo il sostegno e la promozione di progetti che aiutino
le fasce piu deboli della popolazione in Italia e nei Paesi

in Via di Sviluppo, dove condizioni di poverta, malattie,
malnutrizione e complesse situazioni sociali invalidano o
riducono le aspettative di vita.

—
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PROGETTO:

EDU project / Extrabudget
Scuola Saint Philomene

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

34

Fondation Saint Luc - Haiti
Kenscoff - Haiti

La Fondazione Andrea Bocelli ha sostenuto con EDU Project Extrabudget i lavori di completamento
della nuova struttura della scuola St. Philomene (400 alunni) in Kenscoff iniziati nell'ambito del progetto
EDU Project 2014. In particolare ha sostenuto i lavori di realizzazione del terzo piano, del muro di
recinzione e i costi di imbiancatura..

Numero di abitanti della comunita: 54.809
Numero di bambini coinvolti: 400

Numero di impiegati: 17

Numero di insegnanti: 9

Numero di beneficiari indiretti: 3.600

Trasformare la scuola di strada St. Philomene in una struttura scolastica vera e propria, funzionale e
sicura, dotata di programmi di apprendimento aggiornati, percorsi formativi per gli insegnanti, materiale
didattico adeguato, biblioteca, computer lab, mensa, il tutto per elevare il livello di educazione a quello
degli standard nazionali ed internazionali.

La scuola St. Philomene ¢ situata a Kenscoff, zona di montagna che dista circa 2 ore di auto da Port-au-
Prince. Anche qui le poche attivita economiche quali I'agricoltura su tutte sono praticate a livello familiare
e destinate al mero sostentamento. La struttura scolastica in cui si & svolta I'attivita fino al giugno 2014
& una vera e propria scuola di strada senza fondamenta e realizzata (grazie al progetto WHEAT 2013)
con materiali poveri quali legno e lamiera. Le classi sono organizzate in fasce di eta e programma

di studi. Tutti i programmi di insegnamento sono coordinati da un comitato scolastico centrale della
Fondation Saint Luc.

Ogni scuola ha poi un suo direttore che organizza i piani di studio di concerto con gli insegnanti e

li fa rispettare.

Con il progetto EDU Project Extrabudget la Fondazione si &€ occupata del completamento della struttura
della scuola St. Philomene inaugurata nel mese di aprile 2015.

Sainke Fhi!ouum




PROGETTO:

EDU project / Extrabudget
Scuola Notre Dame du Rosaire

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:
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Fondation Saint Luc - Haiti
Croix-des-Bouquets - Haiti

La Fondazione Andrea Bocelli ha sostenut con EDU Project Extrabuget il completamento dei lavori
di realizzazione della nuova struttura della scuola Notre Dame du Rosaire (400 alunni) in Croix-des-
Bouquets iniziati nel 2014. In particolare si & realizzato il muro di recinsione e I'imbiancatura della
struttura.

Numero di abitanti della comunita: 238.222
Numero di bambini coinvolti: 400

Numero di impiegati: 17

Numero di insegnanti: 9

Numero di beneficiari indiretti: 2.000

Trasformare la scuola di strada Notre Dame du Rosaire in una struttura scolastica vera e propria,
funzionale e sicura, dotata di programmi di apprendimento aggiornati, percorsi formativi per gli
insegnanti, materiale didattico adeguato, biblioteca, computer lab, mensa, il tutto per elevare il livello di
educazione a quello degli standard nazionali ed internazionali

La scuola Notre Dame du Rosaire ¢ situata a Croix-des-Bouquets, quartiere degli artigiani del ferro
della citta di Port-au-Prince. In questo quartiere molte famiglie sono dedite alla realizzazione di manufatti
chiamati “Fer forgé”, ricavati dal riciclo di barili di gasolio.

La struttura scolastica in cui si svolge I'attivita & nata nel 2004. Fino ad oggi gli spazi (oggetto di
WHEAT project 2013) erano in affitto e accoglievano un numero di 288 studenti.

Le classi sono organizzate in fasce di eta e programma di studi. Tutti i programmi di insegnamento sono
coordinati da un comitato scolastico centrale della Fondation Saint Luc.

Ogni scuola ha poi un suo direttore che organizza i piani di studio in concerto con gli insegnanti e

li fa rispettare.

Con il progetto EDU Extrabudget la Fondazione si & occupata della costruzione del muro di cinta e
dell'imbiancatura della struttura inaugurata nel mese di aprile 2015.

ANDREA BOCELLI FOUNDATION
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PROGETTO:

EDU project / Extrabudget
Scuola Saint Augustin

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:
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Fondation Saint Luc - Haiti
Abricots, Jeremie District - Haiti

La Fondazione Andrea Bocelli ha sostenuto con EDU Project Extrabudget il completamento della struttura
della scuola St. Augustin (950 alunni) in Abricots, Jeremie. In particolare si & realizzato il secondo piano

di una delle tre strutture che compongono il plesso scolastico, il muro di recinsione, il campo da basket,
I'imbiancatura della struttura unitamente ad iniziare i lavori di realizzazione di una guest house che possa
ospitare i volontari e lo staff ABF in visita e missione nella comunita.

Numero di abitanti della comunita: 36.000
Numero di bambini coinvolti: 950

Numero di impiegati: 34

Numero di insegnanti: 21

Numero di beneficiari indiretti: 8.5650

Trasformare la scuola di strada Saint Augustin in una struttura scolastica vera e propria, funzionale e
sicura, dotata di programmi di apprendimento aggiornati, percorsi formativi per gli insegnanti, materiale
didattico adeguato, biblioteca, computer lab, mensa, il tutto per elevare il livello di educazione a quello
degli standard nazionali ed internazionali.

Abricots € un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie, circa 9 dalla capitale.

Raggiungere questi luoghi e assai impervio per la mancanza assoluta di infrastrutture e strade.

| principali mezzi di sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca. Queste
attivita sono svolte in modo non organizzato e non garantiscono per questo I'approvvigionamento
opportuno per il sostentamento.

La scuola St. Augustin accoglie 600 studenti provenienti dai vicini villaggi.

Mediamente ogni studente percorre 3 km a piedi ogni mattina per raggiungere la scuola.

La struttura scolastica € attualmente realizzata solo in parte e alcune classi sono accorpate per sfruttare
al massimo gli spazi disponibili, gli studenti arrivano ad essere circa 60 in una sola aula.

Con il progetto EDU Extrabudget la Fondazione si & occupata di realizzare il secondo piano di una

delle tre strutture che compongono il plesso scolastico, il muro di recinsione, il campo da basket,
I'imbiancatura della struttura; unitamente ha iniziato i lavori di realizzazione di una guest house che possa
ospitare i volontari e lo staff ABF in visita e missione nella comunita.

La scuola di St. Augustin & stata inaugurata nel mese di giugno 2015.
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PROGETTO:

EDU project / Attrezzature per le 3

scuole ABF, Saint Philomene, Notre
Dame du Rosaire e Saint Augustin

PARTNER:  Fondation Saint Luc - Haiti
LOCALITA:  Abricots, Croix-des-Bouquets, Kenscoff — Haiti

PROGETTO: La Fondazione Andrea Bocelli sostiene con EDU project i costi
dell'attrezzatura necessaria a rendere le tre scuole efficienti e permettere
cosi agli studenti di condurre una adeguata vita scolastica.

BENEFICIARI  Numero di abitanti della comunita: 329.031
DIRETTIE  Numero di bambini coinvolti: 1750
INDIRETTI:  Numero di beneficiari indiretti: 14.100

OBIETTIVI:  Trasformare le scuole di Saint Philomene, Notre Dame du Rosaire e
Saint Augustin in strutture scolastiche vere e proprie, funzionali e sicure,
dotate di materiale didattico, arredi, biblioteca, computer lab, mensa,

e playground, il tutto per elevare il livello di educazione a quello degli
standard nazionali ed internazionali.

CONTESTO:  St. Augustin - Abricots
Abricot € un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie. | principali
mezzi di sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono
I'agricoltura e la pesca. Queste attivita sono svolte in modo casuale
e non garantiscono per questo I'approvvigionamento opportuno
per il sostentamento. La scuola St. Augustin accoglie 600 studenti
provenienti dai vicini villaggi. Mediamente ogni studente percorre 3 km a
piedi ogni mattina per raggiungere la scuola.

Notre Dame du Rosaire - Croix-des-Bouquets

La scuola Notre Dame ¢ situata a Croix-des-Bouquets, quartiere degli
artisti della citta di Port-au-Prince. In questo quartiere molte famiglie
sono dedite alla realizzazione di manufatti chiamati “Fer Forgé” e ricavati
dal riciclo di barili di gasolio. La struttura scolastica in cui si svolge
I'attivita & nata nel 2004.

St. Philomene - Kenscoff

La scuola St. Philomene ¢ situata a Kenscoff, zona di montagna che
dista circa 2 ore di auto da Port-au-Prince. Anche qui le poche attivita
economiche quali I'agricoltura su tutte sono praticate a livello familiare e
destinate al mero sostentamento.

LE AZIONI  Con il progetto EDU la Fondazione si & occupata della fornitura di libri,
DI ABF: tavoli, sedie, banchi, lavagne, cucine e parco giochi.
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PROGETTO:

EDU project / Guest House

PARTNER:  Fondation Saint Luc - Haiti

LOCALITA:  Abricots, Jeremie District - Haiti

PROGETTO: La Fondazione Andrea Bocelli sostiene con EDU project la costruzione di una Guest House per ospitare
lo staff, i volontari e sostenitori del team ABF e St. Luc nei periodi di missione e permanenza in loco. La
struttura si sviluppa su due piani e comprende: sala riunioni, cucina e camere da letto.

BENEFICIARI  Team ABF e Saint Luc
DIRETTIE  Numero di abitanti della comunita: 36.000

INDIRETTI:

OBIETTIVI:  Offrire una struttura adeguata come base di appoggio per i soggetti della Fondazione Andrea Bocelli e
della Fondation St. Luc.

CONTESTO:  Abricots ¢ un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie, circa 9 dalla capitale.
Raggiungere questi luoghi e assai impervio per la mancanza assoluta di infrastrutture e strade.
| principali mezzi di sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca.
Queste attivita sono svolte in modo non organizzato e non garantiscono per questo
I'approvvigionamento opportuno per il sostentamento. La scuola St. Augustin accoglie 600 studenti
provenienti dai vicini villaggi. Mediamente ogni studente percorre 3 km a piedi ogni mattina per
raggiungere la scuola.
La struttura scolastica € attualmente realizzata solo in parte e alcune classi sono accorpate per sfruttare
al massimo gli spazi disponibili, gli studenti arrivano ad essere circa 60 in una sola aula.

LE AZIONI
DI ABF:  ABF ha sostenuto i costi di realizzazione della struttura.
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PROGETTO:

Water truck

PARTNER:  Fondation Saint Luc - Haiti
LOCALITA:  Cité Soleil

PROGETTO:  Dal 2013 la Fondazione Andrea Bocelli sostiene un camion cisterna che
si occupa della distribuzione dell’acqua nello slum di Cité Soleil ogni
giorno, 3 volte al giorno, 6 giorni la settimana. Avendone constatato
I'efficacia e rilevato I'effettivo bisogno dal 2014 la Fondazione ha deciso
di raddoppiare il suo impegno con un secondo camion. Nello specifico
ABF sostiene non solo i costi di acquisto e distribuzione dell’acqua, ma
anche quelli del personale addetto, di manutenzione dei mezzi (uno da 6
ruote e uno da 10) e di assicurazione degli stessi.

BENEFICIARI  Numero beneficiari diretti: 300.000
DIRETTIE  Numero personale coinvolto: 10
INDIRETTI:

OBIETTIVI:  « Consentire I'accesso gratuito all'acqua alle famiglie di Cité Soleil;
* Migliorare le condizioni igienico-sanitarie;
* Ridurre la trasmissione delle malattie infettive;
* Ridurre la mortalita per disidratazione nei neonati e anziani.

CONTESTO:  Un recente report UNICEF ha stabilito che oltre 9 milioni di persone in
Haiti vivono senza avere accesso all'acqua. Nella capitale di Port-au-
Prince molte delle principali condutture dell'acqua sono andate distrutte
in seguito al terremoto del 2010 in aggiunta a molti dei pozzi che sono
ad oggi in secca. Avere quotidianamente acqua potabile da bere, da
utilizzare per cucinare e per curare la propria igiene € sostanziale per
la propria sopravvivenza ma anche per evitare la diffusione di malattie,
prima fra tutte il colera ed epidemie legate alla cattiva igiene o assenza
della stessa.

LE AZIONI - Distribuzione con camion cisterna da 6 ruote di acqua potabile
DI ABF: nello slum, 6 giorni la settimana per 3 volte al giorno;
* Distribuzione con camion cisterna da 10 ruote, di acqua potabile
nello slum, 6 giorni la settimana per 3 volte al giorno;
*» Copertura dei costi annuali di manutenzione dei 2 camion;
* Acquisto dell'acqua e del gasolio;
* Copertura annuale degli stipendi degli addetti.
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PROGETTO:

W.H.E.A.T project - Haiti

Anno 2014/2015 e 2015/2016
Water Health Education Action Time

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

Fondation Saint Luc - Haiti
Haiti

a. Hunger/Incentivo alimentare

Ognuno dei 1.750 studenti inclusi nel progetto riceve ogni giorno un pasto composto da riso, fagioli e
verdura. Unitamente a questo per 3 volte durante I'anno scolastico avviene la distribuzione di un pacco

di pasta di 5 kg per studente da portare alla propria famiglia. Questi incentivi fanno si che la frequenza
scolastica non sia solo dipendente dalla volonta del singolo bambino ma sia motivazione anche per tutta la
famiglia che vede alleviarsi dal problemi di sfamare ogni giorno un tot numero di componenti unitamente al
contributo alimentare che arriva.

b. Education/Istruzione

In un contesto come quello presentato diventa quindi fondamentale il ruolo svolto dalla scuole di strada:
luoghi sicuri in cui i bambini possono “rifugiarsi” dai pericoli della delinquenza dilagante e usufruire di
un’educazione che sia potenzialmente motivo di riscatto per loro e la comunita stessa.

Educare i bambini e le loro famiglie al concetto di scuola come possibilita di riscatto per loro stessi e

la comunita significa ingenerare una consapevolezza che il cambiamento debba passare da e per loro.
L'educazione e il rispetto per il valore della stessa riafferma la dignita degli individui rendendoli capaci di
incidere positivamente sulle scelte del loro futuro. Educazione significa inoltre cultura del rispetto di sé, del
proprio corpo, in un approccio pill responsabile alla sessualita e malattie che ne conseguono. Attraverso le
scuole di strada quindi passano messaggi con ricaduta piu ampia dei singoli studenti, tali da coinvolgere
la comunita. Una comunita che, specialmente nelle province, se resa consapevole puo ridurre il flusso di
migranti verso gli slum scegliendo di investire sul proprio territorio.

c. Healthcare

Il progetto attivato nel 2015 comprende formazione sull'igiene e alimentazione con un organico composto
da 3 infermieri e 2 medici. Tutti i bambini della comunita vengono visitati per uno screening di possibili
patologie quali ernia, malaria, malattie dermatologiche - tutti ricevono anti-parassiti, vitamine, e alcuni di
loro anche antibiotici. Nel caso in cui i bambini dovessero essere malati gravemente, potrebbero essere
trasferiti all'ospedale Saint Damien e/o Saint Luc.

d. Organization / Training dei professori

Tutte le 3 scuole sono equiparate a quelle statali e sono gestite da insegnanti e personale qualificato
debitamente autorizzati. Il programma scolastico & conforme a quello delle scuole pubbliche ed & gestito
da un comitato centrale che & responsabile per I'implementazione e il controllo della sua applicazione nelle
scuole delle varie comunita. Un comitato locale € presente per ogni scuola che gestisce I'adattamento del
programma in base alle caratteristiche e alle esigenze del contesto e al livello degli studenti interessati. |l
Comitato centrale & in continuo dialogo con i comitati locali, comunicazione che consente la risposta non
solo ai bisogni specifici connessi all'istruzione, ma anche alle condizioni generali in cui si opera. Tutti gli
insegnanti sono inclusi in un programma di formazione periodica che segue il programma di educazione
nazionale.

EDUCAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL CIBO Scuola St. Philomene

Scuola St. Augustin

Numero di abitanti della comunita: 36.000
Numero di bambini coinvolti: 950

Numero di impiegati: 34

Numero di insegnanti: 21

Numero di beneficiari indiretti: 8.500

Scuola Notre Dame du Rosaire

Numero di abitanti della comunita: 238.222
Numero di bambini coinvolti: 400

Numero di impiegati: 17

Numero di insegnanti: 9

Numero di beneficiari indiretti: 2.000

Numero di abitanti della comunita: 54.809
Numero di bambini coinvolti: 400

Numero di impiegati: 17

Numero di insegnanti: 9

Numero di beneficiari indiretti: 3.600

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

* Mantenere continuita nell’accesso all’educazione degli studenti delle 3 comunita;
* Garantire un salario agli insegnanti;

* Offrire un pasto agli studenti ogni giorno;

* Migliorare il livello di istruzione delle 3 comunita;

* Offrire alle comunita un punto di riferimento

St. Augustin - Abricots

Abricots & un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie. | principali mezzi di sostentamento delle famiglie
che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca. Queste attivita sono svolte in modo non organizzato e non
garantiscono per questo I'approvvigionamento opportuno per il sostentamento.

La scuola St. Augustin accoglie 600 studenti provenienti dai vicini villaggi. Mediamente ogni studente
percorre 3 km a piedi ogni mattina per raggiungere la scuola. La struttura scolastica € attualmente realizzata
solo in parte e alcune classi sono accorpate per sfruttare al massimo gli spazi disponibili, gli studenti arrivano
ad essere circa 60 in una sola aula.

Notre Dame du Rosaire - Croix-des-Bouquets

La scuola Notre Dame du Rosaire ¢& situata a Croix-des-Bouquets, quartiere degli artisti della citta di Port-
au-Prince. In questo quartiere molte famiglie sono dedite alla realizzazione di manufatti chiamati “Fer forgé” e
ricavati dal riciclo di barili di gasolio. La struttura scolastica in cui si svolge ['attivita € nata nel 2004.

Ad oggi gli spazi sono in affitto e accolgono un numero di 400 studenti. Le classi sono organizzate in fasce di
eta e programma di studi.

St. Philomene - Kenscoff

La scuola St. Philomene ¢ situata a Kenscoff, zona di montagna che dista circa 2 ore di auto da Port-au-
Prince. Anche qui le poche attivita economiche quali I'agricoltura su tutte sono praticate a livello familiare

e destinate al mero sostentamento. La struttura scolastica in cui si & svolta I'attivita fino al giugno 2014 &
una vera e propria scuola di strada senza fondamenta e realizzata con materiali poveri quali legno e lamiera.
Le classi sono organizzate in fasce di eta e programma di studi. Tutti i programmi di insegnamento sono
coordinati da un comitato scolastico centrale che funge appunto funzione di coordinamento. Ogni scuola ha
poi un suo direttore che, con personale locale, organizza i piani di studio in concerto con gli insegnanti e li fa
rispettare.

* Educazione: copertura dei costi annuali di struttura (es. uniformi, libri) delle tre scuole di St. Augustin
(950 bambini) ad Abricots, Jeremie, St Philomene (400 bambini) a Kenscoff, Notre Dame Du Rosaire (400
bambini) a Croix-des-Bouquets;

* Cibo: fornire a ciascuno dei 1.750 bambini un pasto al giorno;

* Salute

* Organizzazione e training: tutti gli insegnanti sono inclusi in un periodico programma di training che segue il
programma di educazione nazionale.

Azioni supportate in parnership con Celebrity Fight Night Foundation.
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PROGETTO:

3.COM

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Fondation Saint Luc - Haiti
Abricots, Croix-des-Bouquets, Kenscoff, Haiti

Partendo dalle scuole realizzare progetti che vanno oltre le mura di esse per raggiungere le famiglie pit
emarginate e bisognose della comunita. L'obiettivo del progetto ¢ l'inizio della costruzione di un vero e
proprio villaggio per la comunita, un villaggio ove vi sia la possibilita di una vita dignitosa per tutti.

La prima azione del progetto ¢ trasformare le scuole costruite con EDU in un vero e proprio centro di
incontro della comunita, un luogo ove vi sia energia elettrica, acqua potabile, collegamento internet.

La seconda azione riguarda la possibilita per tutte le famiglie degli studenti di usufruire della luce
attraverso la distribuzione di lampade a energia solare che permettano sia di poter studiare oltre
I'imbrunire, che I'allungamento della vita familiare.

La terza azione riguarda nelle 3 zone I'implementazione dell’attivita agricola affinché diventi sempre piu
una fonte di sostentamento della comunita.

Con I'ultima azione si cerchera di dare una abitazione dignitosa alle famiglie degli studenti piu indigenti
della comunita, attraverso interventi di costruzione o restauro delle abitazioni.

Numero di abitanti della comunita: 329.031
Numero di famiglie coinvolte: 800

* Responsabilizzare ogni comunita per il loro stesso sviluppo e il proprio benessere;

* Fare delle scuole un vero e proprio punto di riferimento per I'intera comunita, una sorta di piazza in cui
incontrarsi e poter avere servizi essenziali;

* Portare acqua e luce alle tre comunita;

* Iniziare un percorso di sviluppo economico delle aree;

* Dare un tetto dignitoso alle persone piu indigenti.

Abricots & un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie, circa 9 dalla capitale. Raggiungere
questi luoghi & assai impervio per la mancanza assoluta di infrastrutture e strade. | principali mezzi

di sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca. Queste attivita sono
svolte in modo non organizzato e non garantiscono per questo I'approvvigionamento opportuno per il
sostentamento.

Kenscoff, & situata in una zona di montagna che dista circa 2 ore di auto da Port-au-Prince. Anche qui
le poche attivita economiche quali I'agricoltura su tutte sono praticate a livello familiare e destinate al
mero sostentamento.

Il quartiere di Croix-des-Bouquets ¢ il quartiere degli artisti della citta di Port-au-Prince. In questo
quartiere molte famiglie sono dedite alla realizzazione di manufatti chiamati “Fer forgé” e ricavati dal
riciclo di barili di gasolio.

Grazie al progetto 3.COM le scuole e le relative comunita potranno beneficiare di:

* Pozzi e/o serbatoi d'acqua e sistemi di filtrazione in grado di fornire acqua potabile a 10.000
persone al giorno;

* Pannelli solari per la produzione di energia elettrica e di luce durante la notte per consolidare
la scuola quale centro sicuro della comunita;

* 2 |uci solari per ciascuna delle 800 famiglie degli studenti per consentire la possibilita di
apprendimento a casa durante le ore di buio;

* 2 forniture di fertilizzante e concime alle famiglie e il miglioramento, attraverso la formazione,
delle loro capacita di coltivare, con I'obiettivo di aumentare il loro reddito e le risorse;

*» Costruzione di n.32 unita familiari nella comunita di Abricots Laserengue, in favore delle famiglie pit
bisognose;

» Computer labs con connessione ad internet.
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PROGETTO:

HIV program

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Ospedale Pediatrico Saint Damien / Nos Petits Freres et Sceurs (HSD/NPFS)
Tabarre, Haiti

La Fondazione dal gennaio 2015 sostiene il programma HIV dell'ospedale contribuendo a farne
crescere l'impatto. Il programma ha avuto inizio nel 2005, allorquando I'ospedale ha aderito alla rete
PEPFAR come uno dei tre centri pilota scelti per ampliare la gestione dei bambini esposti e infetti

da HIV ed é poi cresciuto dato il rendimento del sistema di prevenzione dell’HIV da madre a figlio

nel paese. Nell'ottobre 2011, il programma ¢ stato rafforzato andando a supportare anche i neonati
esposti/infetti dal virus che le donne incinte. Ad oggi oltre a queste il programma assiste 550 bambini
e adolescenti trattati con inibitori e 70 pazienti in programmi di prevenzione da madre a figlio. Il
programma offre anche assistenza completa, tenendo conto degli oneri che I'HIV/AIDS porta alle
famiglie. Il progetto & sostenuto dalla Fondazione grazie a una proficua collaborazione con amfAR e dal
Center for Desease and Control USA.

Numero pazienti/mese screening: 1.000

Numero pazienti in trattamento: 800

Numero nuovi pazienti (entrata a uscita) al mese: 15/20
Numero membri staff: 40

*» Continuare a provvedere ai servizi di cura per i pazienti pediatrici in HIV inclusi i pazienti in cura con gli
antiretrovirali;

* Rinforzare il programma di prevenzione da madre a bambino per prendersi cura delle donne incinte
infette da HIV;

* Seguire i neonati delle madri in HIV fino al ventiquattresimo mese di eta;

* Provvedere ad un servizio di supporto psicologico e socio-economico per i pazienti pediatrici e per le
loro famiglie;

* Implementare strumenti e strategie di gestionale dei dati, per monitorare il livello di qualita di vita del
paziente e per migliorare il monitoraggio e la valutazione del programma.

L'Ospedale Saint Damien/Nos Petits Fréres et Sceurs (HSD/NPFS) ha 150 posti letto, fra i vari
dipartimenti dell'ospedale oltre la maternita vi & I'oncologia, la clinica per la tubercolosi il programma
HIV/AIDS e il programma salute per la Comunita. E uno dei centri di eccellenza pediatrica in Haiti.

Il programma HIV ¢ attivo dal 2005 e ogni anno 15.000 bambini sono visitati dall’'unita attiva sul campo,
3000 sono i pazienti ospedalizzati e 2.500 i ricoveri. HSD/NPFS offre cure gratuite alle famiglie pit
indigenti. | bambini infetti e affetti da HIV/AIDS rappresentano il 2,5 % dei bambini assistiti dagli
ambulatori e il 10% dei pazienti ospedalizzati.

* Personale dipendente e formazione continua;

* Acquisto strumentazione di lavoro;

* Acquisto materiali di consumo del reparto;

* Acquisto medicinali;

* Effettuazione test generalizzata;

* Assistenza domiciliare per 800 pazienti;

* Contributo alle famiglie per garantire continuita del trattamento;

* Alimenti per garantire la nutrizione al bambino affetto dal HIV e per la famiglia.
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PROGETTO:

Clinica Mobile

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:
OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Fondation Saint Luc - Haiti
Abricots, Croix-des-Bouquets, Kenscoff, Haiti

Il progetto prevede ogni 3 mesi un servizio di screening e assistenza sanitaria da parte di uno staff
composto da 3 infermieri e 2 medici presso le scuole di St. Philomene, St. Augustin e Notre Dame du
Rosaire. Lo staff visita tutti i gli studenti delle 3 scuole facendo su ciascuno screening delle patologie
pill comuni riscontrate quali ernia, malaria, malattie dermatologiche. A tutti i bambini sono somministrati
anti-parassitari, vitamine ed alcuni di loro ricevono anche cure di antibiotici. Nel caso in cui durante lo
screening siano riscontrate malattie gravi, vi & possibilita di trasferimento immediato presso I'Ospedale
Pediatrico San Damien e/o Ospedale Saint Luc, situati in Tabarré, Port-au-Prince. Lo staff sanitario
svolge anche attivita di training su igiene ed alimentazione agli studenti e le loro famiglie.

Numero di senzatetto su Roma: 329.031
Numero medio di bambini coinvolti: 1.750
Numero membri staff: 5

Fornire assistenza medica e cure nelle scuole delle comunita di Abricots, Kenscoff e Croix-des-Bouquets.

Abricots & un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie, circa 9 dalla capitale. Raggiungere

questi luoghi € assai impervio per la mancanza assoluta di infrastrutture e strade. | principali mezzi di
sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca. Queste attivitd sono svolte

in modo casuale e non garantiscono per questo |'approvvigionamento opportuno per il sostentamento.
Kenscoff, & situata in una zona di montagna che dista circa 2 ore di auto da Port-au-Prince. Anche qui le
poche attivita economiche quali I'agricoltura su tutte sono praticate a livello familiare e destinate al mero
sostentamento. Il quartiere di Croix-des-Bouquets, ¢ il quartiere degli artisti della citta di Port-au-Prince. In
questo quartiere molte famiglie sono dedite alla realizzazione di manufatti chiamati “Fer Forge” e ricavati dal
riciclo di barili di gasolio.

» Copertura costi personale medico e infermieristico;

* Fornitura farmaci;

* Training su igiene ed alimentazione agli studenti e le loro famiglie;

* Eventuale trasporto presso I'Ospedale Pediatrico San Damien e/o Ospedale St Luc.
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PROGETTO:

Truck per gestione lavori di
progetto in Laserengue, Abricots

PARTNER:
LOCALITA:
PROGETTO:
BENEFICIARI
DIRETTIE

INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Fondation Saint Luc - Haiti
Abricots, Jeremie District, Haiti

Facilitare il trasporto dei materiali nell’area remota di Abricots e dunque per tutti i progetti della
Fondazione sul luogo, acquistando un mezzo idoneo.

Numero bambini della scuola St. Augustine: 950
Numero abitanti della comunita: 36.000
Numero impiegati: 34

* Consentire il proseguimento continuo dei lavori;
» Garantire un mezzo capace di muoversi su un terreno naturale.

Abricots & un villaggio sito a 2 ore di macchina da Jeremie, circa 9 dalla capitale.

Raggiungere questi luoghi & assai impervio per la mancanza assoluta di infrastrutture e strade.

| principali mezzi di sostentamento delle famiglie che vi risiedono sono I'agricoltura e la pesca.

Queste attivitd sono svolte in modo non organizzato e non garantiscono per questo I'approvvigionamento
opportuno per il sostentamento. La scuola St. Augustin accoglie 950 studenti provenienti dai vicini villaggi.
Mediamente ogni studente percorre 3 km a piedi ogni mattina per raggiungere la scuola.

La struttura scolastica & attualmente realizzata solo in parte e alcune classi sono accorpate per sfruttare al
massimo gli spazi disponibili, gli studenti arrivano ad essere circa 60 in una sola aula.

* Acquisto Truck IZUSU modello NPS71L-DUMP 4x4.
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PROGETTO:

Formazione professioni sanitarie

PARTNER:

LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Ospedale Pediatrico Saint Damien, Tabarre- Haiti;
Fondazione Arpa, Pisa;
Universita di Pisa.

Pisa, Italia

La Fondazione ha aperto allo staff medico dell' Ospedale St. Damien la possibilita di partecipare ad un
training formativo in radiografia organizzato presso I'azienda Ospedaliera di Pisa. Il progetto permette
al medico haitiano di seguire un programma di formazione in reparto e al contempo di usufruire di un
percorso formativo teorico presso la Scuola Medica. La durata del progetto & di 3 mesi.

Numero beneficiari diretti: 1
Numero pazienti/anno al St.Damien: 80.000

* Offrire accesso gratuito a formazione specifica;

* Rafforzare la qualita del servizio dell'Ospedale St. Damien;
* Contribuire al miglioramento delle skills del personale;

* Implementare I'utilizzo di strumenti di lavoro.

L'Ospedale Saint Damien/Nos Petits Freres et Sceurs (HSD/NPFS) ha 150 posti letto.

Fra i vari dipartimenti dell'ospedale oltre la maternita vi € 'oncologia, la clinica per la tubercolosi,

il programma HIV/AIDS e il programma salute per la Comunita.

E uno dei centri di eccellenza pediatrica in Haiti.

Il programma HIV ¢ attivo dal 2005 e ogni anno 15.000 bambini sono visitati dall'unita attiva sul campo,
3.000 sono i pazienti ospedalizzati e 2.500 i ricoveri. HSD/NPFS offre cure gratuite alle famiglie pit
indigenti. | bambini infetti e affetti da HIV/AIDS rappresentano il 2,5 % dei bambini assistiti dagli ambulatori
e il 10% dei pazienti ospedalizzati.

* Formazione specialistica;
» Costruzione e monitoraggio del percorso formativo;
» Copertura dei costi di viaggio, soggiorno e assicurazione.

PROGETTO:

Formazione specialistica in Italia

di medici haitiani

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Fondation Saint Luc - Haiti
ltalia

La Fondazione Andrea Bocelli con questo progetto ha deciso di voler
aiutare i medici haitiani nel percorso per poter accedere al corso di
specializzazione per chirurghi offerto dalle universita italiane ed europee.
A tal riguardo & necessario presentare domanda di equiparazione

e riconoscimento dell’abilitazione alla professione di medico con

una nutrita serie di documenti, autenticati, tradotti e legalizzati da
consegnare infine al Ministero della Sanita.

A quel punto la Fondazione si fara garante della copertura di tutti i costi
necessari per gli anni di specializzazione che seguiranno.

Numero beneficiari diretti: 1

Numero bambini delle tre scuole ABF: 1.750
Numero abitanti delle tre aree ABF: 329.031
Numero abitanti Haiti: 9.993.247

* Ottenere il riconoscimento dei titoli di studio nell'Unione Europea;
* Offrire accesso gratuito alla formazione specialistica;
* Contribuire al miglioramento delle skills del personale.

Ad Haiti anche dopo aver ottenuto una laurea accedere ai corsi di
specializzazione chirurgica € molto difficoltoso, tant'é vero che il numero
di chirurghi effettivi non € minimamente sufficiente a soddisfare la
richiesta di una popolazione cosi numerosa e bisognosa.

Il rapporto chirurghi/popolazione pud essere stimato intorno

a 1/2.000.000.

*» Copertura costi di traduzione dei documenti originali in lingua italiana;
*» Copertura dei costi di viaggio e soggiorno del diretto beneficiario;

* Relazioni istituzionali con Ambasciate e Consolati di riferimento;

» Copertura dei costi notarili e di bollo per la Dichiarazione di Valore.
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Break the Barriers /
Workshop 2015

Il cibo come elemento chiave per la sopravvivenza e per lo sviluppo economico.
Progetti, ricerca, e azioni di social business nei Paesi in Via di Sviluppo.

e

PARTNER:  Massachusetts Institute of Technology di Boston
Jameel Poverty Action Lab (J-PAL).

LOCALITA:  Milano, ltalia

PROGETTO: Il workshop vuole porre I'attenzione su come sia possibile combinare la risposta a quello che oggi
rappresenta un bisogno urgente in un progetto di lungo termine per la crescita della comunita partendo
da un approccio sistemico, muovendosi sempre pil verso la misurazione di impatto. | progetti di sviluppo
possono essere trovare la loro efficacia combinando la conoscenza dei bisogni con la misurazione
scientifica dei progressi. La conoscenza interna, insight, come consapevolezza di comprensione, come
la motivazioni profonde che guidano i comportamenti. Questo tipo di comprensione & possibile solo
vivendo con la popolazione, conoscendone le abitudini e creando un dialogo con loro. Ma cid non
¢ sufficiente per capire gli effetti reali dei progetti, infatti solo una strutturata azione di misurazione
scientifica puo verificarne I'impatto e pud migliorarne la sostenibilita e I'efficacia cosi come il progresso
economico.

BENEFICIARI < Universita;
DIRETTIE < Entidiricerca;
INDIRETTI:  + Organizzazioni Non profit;
* Opinione pubblica.

OBIETTIVI:  Dare evidenza ai seguenti elementi:
* La visione interna al fine di riconoscere il bisogno e come spinta iniziale (progetti sul campo);
* La rilevazione scientifica: per misurare al fine di migliorare I'impatto (ricerca);
* La sostenibilita economica di lungo termine al fine di garantire uno sviluppo basato sul concetto di
accesso al cibo per tutti.

CONTESTO:  Nella volonta di aprirsi al confronto e condividere i risultati del proprio lavoro comune la Fondazione e il
Jameel Poverty Action Lab presso il Massachusetts Institute of Technology di Boston, hanno organizzato
una giornata di workshop alla presenza di nomi di eccellenza internazionale nei campi della ricerca
scientifica e tecnologica e dell’economia dello sviluppo.

LE AZIONI Il workshop Break the Barriers mette insieme ricercatori J-PAL al MIT, una rete internazionale di
DI ABF: ricercatori che utilizzano la valutazione randomizzata dei progetti come metodo per combattere la
poverta, e il lavoro della ABF in collaborazione con la Fondazione St. Luc di Haiti.
Avendo attivato in Haiti, in particolare in 3 tra le comunita piu remote e povere dell’lsola, azioni di
sviluppo socio-economico ABF ha invitato a partecipare a questa sessione il Prof. Muhammad Yunus il
quale ha portato la sua esperienza in tema di micro-credito nei Paesi in Via di Sviluppo.

| contenuti del workshop sono consultabili sul sito www.abfmit.com.
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D2. Programma CHALLENGES

Il programma ha lo scopo di mettere insieme le migliori intelligenze per trovare soluzioni innovative che aiutino le
persone ad affrontare e superare i limiti posti dalla loro disabilita o disagio verso una migliore qualita di vita.

Sln=]
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“SFIDE” opera nell’lambito della ricerca scientifica,
tecnologia e innovazione sociale e mira ad accogliere,
appunto, sfide importanti in termini sia di investimenti da
compiere che di risultati da raggiungere, nella volonta di
permettere a chiunque abbia difficolta d’ordine economico o

sociale, di arrivare ad esprimere sé stesso.
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PROGETTO:

MIT Fifth Sense

PARTNER:
LOCALITA:

PROGETTO:

BENEFICIARI
DIRETTIE
INDIRETTI:

OBIETTIVI:

CONTESTO:

LE AZIONI
DI ABF:

Massachusetts Institute of Technology
Cambridge, Boston

L'autonomia del non vedente nei suoi movimenti dipende sempre dall’assistenza costante di una
persona, un animale o un bastone che involontariamente condizionano la sua vita sia sociale che di
inserimento nel mondo del lavoro, limitandolo e frenandolo nella piti completa integrazione.

Ricercatori e non vedenti coinvolti:

Prof. Daniela Rus, Prof. Anantha Chandrasakan e il gruppo di ricercatori di MIT tra cui Nick Wang,
Nathan J. Ickes, Jordan Allspaw, Dongsuk Jeon, Rahul Kumar Namdev, William Li, Robert Katzschmann,
Jingjin Yu, Paul Parravano, Prof. Laura Giarré.

Beneficiari indiretti e indiretti:

La comunita nazionale e internazionale dei non vedenti, quando il prototipo diventera un prodotto
utilizzabile, in quanto I'impiego dello stesso garantira un incremento della loro autonomia con un alto
impatto sociale in termini di maggior inserimento nel contesto sociale e lavorativo.

La comunita scientifica, per lo sviluppo tecnologico scientifico del sistema.

Sistema di percezione intelligente e indossabile con display tattile ad alta risoluzione finalizzato ad
accrescere l'indipendenza delle persone non vedenti.

Lidea & quella di sviluppare dei sistemi che permettano la safe navigation, ovvero garantiscano al

non vedente di camminare in autonomia evitando ostacoli. Il non vedente con 'ausilio di un sistema
indossabile potra ricevere delle informazioni per mezzo di vibrazioni che lo informano della presenza di
ostacoli. L'utilizzo di algoritmi di computer vision, di sistemi di robotica e I'impiego di nuove tecnologie
wearable e miniaturizzate in questa fase due, vuole passare dal prototipo sviluppato nella fase dei due
anni precedenti, a un sistema che sia leggero e indossabile e autonoma e non faccia ricorso di un

computer da portare dentro lo zaino. Lo scopo ¢ quello di realizzare un sistema non invasivo anche da un

punto di vista di accettazione sociale, pur mantenendo lo stesso livello di performance.

ABEF lavorando con il team multidisciplinare di ricercatori di scienziati di CSAIL (Computer Science and
Artifical Intelligence Laboratory) del MIT (Massachusetts Institute of Technology) ha individuato due aree
tematiche di particolare attenzione per lo sviluppo di una tecnologia assistiva per non vedenti.

OBIETTIVI DEL PROGETTO FIFTH SENSE

Ricercatori del MIT e della Northeastern University stanno sviluppando dispositivi indossabili per aiutare
persone non vedenti e ipovedenti nella loro autonomia quotidiana.

Questi dispositivi combinano:

¢ rilevamento sensoriale;

¢ software;

* interazione con I'utente per fornire dati in tempo reale.

IL PROTOTIPO
Videocamera

Smartphone

Display tattile
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Challenges /
Workshop 2015

Cibare la mente. Inclusione sociale attraverso i sensi aumentati:
impatto del trasferimento tecnologico sulla societa. Da un prototipo a un prodotto.

PARTNER: Massachusetts Institute of Technology
LOCALITA:  Milano, Italia

PROGETTO: La giornata di lavoro ha avuto come scopo la presentazione dei risultati del progetto “MIT Fifth Sense
Project” e un contributo e confronto di speaker internazionali per discutere dei passi successivi relativi
alla linea di intervento del programma SFIDE della Andrea Bocelli Foundation.

L'argomento principale delle discussioni e presentazioni del workshop ¢ relativo alla ricerca di possibili
risposte ai seguenti quesiti: C'é un futuro per i dispositivi di tecnologia assistiva al di fuori dei laboratori
accademici? Quali sono i passi per un progetto che possa essere facilmente accettato dalla comunita
dei non vedenti? Da un prototipo a un prodotto: & I'accademia pronta ad effettuare il trasferimento
tecnologico? | venture capitalist hanno interesse ad investire nella tecnologia volta al potenziamento
delle persone con bisogni specifici?

Scopo della giornata ¢ stato anche quello di stimolare scienziati, membri dell'industria, imprenditori alla
discussione su questi temi specifici che possono essere di utilita per i non vedenti, la giornata é stata di
interesse anche per studenti, associazioni di non vedenti, ricercatori e giornalisti.

Nel pomeriggio & stata messa a disposizione un'esposizione di prototipi per test. | risultati del progetto
MIT Fifth Sense hanno fatto parte di questa esposizione.

BENEFICIARI < Universita;
DIRETTIE < Enti diricerca;
INDIRETTI:  + Organizzazioni non profit;
*» Opinione pubblica.

OBIETTIVI: < Studiare il progetto di sistemi per aumentare i sensi di persone ipovedenti o non vedenti, da un
prototipo a un prodotto e discutere I'impatto della ricerca tecnologia sulla societa e sul trasferimento
tecnologico dall’accademia;

* Presentare i risultati del progetto “MIT Fifth Sense”, quasi completamente finanziato dalla Andrea
Bocelli Foundation e sviluppato presso il dipartimento EECS del MIT;

* Favorire l'integrazione della conoscenza per ottenere dei risultati piu efficienti;

* Presentare i risultati delle ricerche recenti nel settore della tecnologia assistiva e come tali prodotti
create possano aver influenzato la societa;

* lllustrare quali sono i bisogni che ancora sono da soddisfare e analizzare gli obiettivi di ricerche e di
trasferimento tecnologico per azioni future;

* Studiare insieme al mondo industriale e a organizzazioni uno sviluppo possibile del progetto.

* Favorire lo scambio tra proficuo e costante tra universita italiane e americane.

CONTESTO: Nella volonta di aprirsi al confronto e condividere i risultati del proprio lavoro comune la Andrea Bocelli
Foundation e il Massachusetts Institute of Technology di Boston hanno organizzato un workshop alla
presenza di nomi di eccellenza internazionale nei campi della ricerca scientifica e tecnologica.

LE AZIONI Il workshop ha permesso di presentare e far testare il prototipo frutto di 3 anni di ricerca di un gruppo
DI ABF:  multidisciplinare di ricerca del MIT, sostenuto dalla Andrea Bocelli Foundation. Il lavoro, svolto presso il
CSAIL (Computer Science Atrtificial Intelligence Laboratory), mira alla creazione di tecnologie indossabili
che permettano alle persone non vedenti di camminare con sicurezza all'interno e all'esterno degli edifici,
evitando ostacoli e riconoscendo oggetti.

| contenuti del workshop sono consultabili sul sito www.abfmit.com.
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Attivita istituzionali

WORLD ECONOMIC FORUM
Davos - Gennaio 2015

Il Crystal Awards € un riconoscimento che viene attribuito ad artisti considerati veri cittadini del mondo. |
premiati sono considerati personaggi di rilievo globale per la loro carriera artistica ma allo stesso modo per
aver dimostrato un impegno permanente per migliorare lo stato del mondo. | premiati rappresentano le luce
della Community dell’Area Cultura del World Economic Forum. Il 21 gennaio 2015 il Maestro Andrea Bocelli ha
ricevuto il Crystal Award, riconoscimento dato all'artista, al'uomo ed alla sua attivita filantropica, espressa nella
Fondazione che porta il suo nome.

EXPO CIVIL SOCIETY PARTICIPANTS
Milano - Aprile 2015

La Andrea Bocelli Foundation ha partecipato ad Expo Milano 2015 tra i Partecipanti della Societa Civile
nella volonta di aprirsi al confronto e portare all'attenzione pubblica nomi di eccellenza italiana e
internazionale nei campi della ricerca scientifica e tecnologica e dell’'economia dello sviluppo.

Corpo, mente, cuore hanno bisogno di essere alimentate e a loro volta alimentano il nostro essere ¢ |l
nostro agire nel mondo. Il potenziale umano & concetto legato ai tre aspetti (corpo, mente, cuore) che
riconosce I'importanza dello sviluppo degli stessi in egual misura per il raggiungimento di un equilibrio
personale e comunitario.

Partendo dal lavoro sul campo, in particolare nei progetti di azione condotti in Haiti, sull'accesso

e approvvigionamento al cibo fino ad arrivare alla ricerca scientifica e tecnologica come strumento e
ispirazione per migliorare la quotidianita delle persone e renderle indipendenti, in tutto questo si traduce
I'essenza del tema scelto.

Questo ¢ il concept che la Fondazione Andrea Bocelli ha sviluppato negli eventi che in programma

per Expo Milano 2015 e nei quali & stata affiancata dal partner Massachussets Institute of Technology (MIT),
e da nomi di spicco nel panorama dell'innovazione scientifica e dell’economia dello sviluppo.

ILANO 2015
WAY » 31 OCTOBER
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RACCOLTA FONDI TEATRO DEL SILENZIO
Lajatico - Agosto 2015

Anche per la decima edizione del Teatro del Silenzio la Fondazione ha organizzato una campagna di promozione e

raccolta fondi finalizzata al sostegno del progetto W.H.E.A.T per Haiti.
Con circa 80 volontari e 3 postazioni dedicate, la ABF & stata presente alle tre serate presentando agli ospiti del

concerto le proprie attivita e iniziative.

CFN ITALIA 2015

La Andrea Bocelli Foundation insieme al Muhammad Ali Parkinson Centre & la beneficiaria della seconda edizione
italiana di Celebrity Fight Night. Levento ha portato in ltalia oltre cento milionari, provenienti da ogni parte del mondo,
coinvolgendoli in un viaggio charity di 5 giorni tra la Toscana e Roma. La somma raccolta verra riservata alle persone in
difficolta attraverso la Andrea Bocelli Foundation e il Muhammad Ali Parkinson Centre. La Andrea Bocelli Foundation,
quest'anno grazie alla seconda edizione dell’evento potra costruire altre due scuole in ulteriori due comunita remote
dell'isola haitiana, non raggiunte dall'istruzione, e potra continuare il proprio intervento nelle altre tre comunita assicurando
educazione, cibo, assistenza sanitaria, formazione al piccolo esercito di 2.550 bambini. Accanto ad ABF nelle serate
fiorentine una delegazione haitiana del partner di ABF ad Haiti, Fondation St Luc: Roseline Paul, Dr. Gerald Beaubrun e
Dr. Marcedson Augustin, che hanno portato alla manifestazione un grande contributo grazie alla loro esperienza e una
testimonianza di cid che stanno facendo insieme ad ABF, aiutando piu di 1.750 bambini in 3 comunita ad Haiti.

artierr  Cartier Cartier Ceulier
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INCONTRO MONDIALE DELLE FAMIGLIE
Philadelphia - Settembre 2015

ABF rappresentata dal suo Fondatore & stata presente a Philadelphia per gli eventi dedicati all'lncontro Mondiale
delle Famiglie presenziato da Sua Santita Papa Francesco.

Il Maestro Bocelli ha voluto fortemente partecipare all'iniziativa promossa dal Pontificium Consilium pro Familia
decidendo di essere presente come sempre offrendo alle giornate il dono della sua voce ma volendo anche cogliere
I'occasione per avere al suo fianco e condividere questo momento cosi speciale con una delle famiglie, i Gilles, con
cui la Fondazione Andrea Bocelli lavora in Haiti.

In particolare Jeabets Jn Gilles ¢ il direttore del programma educazione delle scuole facenti capo alla Fondation St
Luc, partner locale di progetto di ABF con la quale la Fondazione ha intrapreso dal 2013 un percorso di sviluppo
sistemico delle comunita piu povere e remote dell'lsola.

ABF e il Maestro da anni hanno concentrato attenzione e impegno in Haiti in cui hanno avuto modo di conoscere e
lavorare quotidianamente con tante persone, stringendo con loro legami di fiducia e rispetto, e che vogliono essere
testimonianza di un concetto di famiglia allargata, senza confini di spazio e cultura, di una famiglia globale in cui il
minimo comune denominatore possano essere speranza e fiducia nel prossimo.

Un invito corale, il messaggio del Maestro Bocelli, ad aprire le proprie famiglie al prossimo poiché, come ama
ricordare Papa Francesco “il vero potere € il servizio”.

INAUGURAZIONE SCUOLE DI NOTRE DAME DU ROSAIRE,
ST. PHILOMENE E ST. AUGUSTIN - Haiti

Tra Aprile e Giugno del 2015 la Fondazione ha inaugurato le nuove strutture Scuole Notre Dame du Rosaire in
Croix-des-Bouquets, St. Philomene in Kenscoff e St. Augustin in Abricots che offriranno ai 1.750 studenti spazi
completamenti arredati con lavagne, banchi, dotati di luce elettrica, ma anche di biblioteca, aula informatica e
mensa. Gli insegnanti sono stati inclusi in un programma di formazione che porti il livello di insegnamento al pari
degli standard nazionali e internazionali. Sino Nelle nuove scuole ogni classe ha il suo spazio organizzato con gli
strumenti didattici adeguati. In questo progetto le famiglie degli studenti hanno giocato un ruolo chiave, molti di
loro hanno lavorato attivamente nella costruzione. L'orgoglio e il senso di rispetto della comunita per la vicinanza
della Fondazione hanno dato vita ad un dialogo che portera nuove opportunita di crescita.
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Donazioni ai bambini

DONAZIONE MATERIALI DI SUPPORTO ALL ATTIVITA SCOLASTICA DONAZIONE DI ALIMENTI E DOLCIUMI

L'azienda Sultana Distribution Services Inc. ha inviato in Haiti a titolo di donazione dolciumi di vario genere che
sono stati distribuiti agli studenti delle scuole ABF di St. Philomene, St. Augustin e Notre Dame du Rosaire
regalando un momento di festa e dolcezza a tutti i bambini. Il suddetto materiale & stato spedito direttamente
dall'azienda al partner locale ABF, la Fondation St. Luc.

L'azienda Giochi Preziosi S.p.A. ha donato alla Fondazione Andrea Bocelli materiale utile allo svolgimento
dell'attivita scolastica e di gioco per le scuole di Saint Philomene, Notre Dame du Rosaire e Saint Augustin in
Haiti. Il suddetto materiale & stato spedito direttamente dall’azienda al partner locale ABF, la Fondation St. Luc.
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DONAZIONI CAUSED BY ANDREA BOCELLI

Grazie alla stima e relazione di amicizia con il Maestro Bocelli e la sua famiglia la Celebrity Fight Night Foundation
ha deciso di supportare direttamente uno dei progetti sostenuti dalla ABF in Haiti contribuendo alla copertura dei
running costs delle scuole St. Philomene in Kenscoff, St. Augustin in Abricots, Notre Dame du Rosaire in Croix-
des-Bouquets per I'anno accademico 2014-2015 nell’'ambito del progetto WHEAT garantendo cosi I'accesso
all'istruzione a 1.750 studenti con un contributo di USD 361.154,00.
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E. LE RISORSE PER LATTIVITA ISTITUZIONALE

La Fondazione ha ricevuto nel 2015 parte dei fondi per sostenere e sviluppare i propri progetti sia da attivita di
fundraising, dirette o prevalentemente organizzate da terzi e volontari, sia da contributi liberali di donatori privati o

istituzionali.

A. Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione rimane quello di cui il Fondatore ha dotato la Fondazione alla costituzione, € 100.000,00.

Il fondatore anche per il 2015 ha coperto i costi di struttura e per I'implementazione della medesima facendo si
che il 100% delle donazioni pervenute potessero essere destinate ai progetti.

B. Entrate da contributi liberali e fundraising

| contributi liberali per I'anno 2015 sono stati € 4.138.002,83 destinati come di seguito:

DESTINAZIONE

BTB Program

Challenges
Program

Attivita
istituzionale

Liberalita
non vincolate

Donazioni

da socie
associati

TOTALE

IMPORTO INCIDENZA
in euro

€ 2.524.453,00

€ 3.000,00

€ 289.426,00

€ 1.021.124,00

€ 300.000,00

€ 4.138.003,00 100%

La tabella seguente rappresenta la destinazione dei
contributi ricevuti nel 2015 da parte dei donatori.
Essi possono scegliere, infatti, di vincolare la propria
liberalita ad uno dei progetti o dei programmi della
Fondazione.

DESTINAZIONE IMPORTO
in euro

BTB Program € 2.524.453,00
Liberalita da privati BTB € 62.303,00
EDU Project - Manitane € 540.000,00

EDU Project - € 540.000,00
St. Raphael

EDU Project - € 46.753,00
lzusu

WHEAT Project - € 128.504,00
2014/2015

WHEAT Project - € 793.403,00
2015/2016

Water Truck € 108.973,00

Empowering Health Care € 2.113,00
Profession

Empowering Profession € 20.000,00
Specialization

Voices of Haiti € 30.000,00

HIV Program € 252.404,00
Donazioni 5x1000 € 18.498,00
Challenges Program € 3.000,00

Attivita Istituzionale € 270.928,00

Liberalita Non Vincolate € 1.021.124,00
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B.1. Donazioni ricevute da Charities Aid Foundation (CAF America)

La Fondazione Andrea Bocelli a far data dal 15/1/2015 attraverso la due diligence effettuata dal CAF America's
Eligibility Committee & stata giudicata idonea a ricevere per ulteriori due anni donazioni da CAF America,
organizzazione che eroga donazioni in tutto il mondo aiutando organizzazioni, aziende e singoli a donare senza
frontiere. Nel 2015 la Fondazione ha ricevuto le seguenti donazioni da CAF America:

DATA IMPORTO USD IMPORTO EU SCOPO DELLA SOVVENZIONE

03/06/2015 $ 140.561,60 € 126.255,47 HIV Program - Haiti

04/03/2015 $ 140.554,88 €126.148,11 HIV Program - Haiti

24/06/2015 $ 100.000,00 €89.182,20 Attivita istituzionale

03/09/2015 $ 27.600,00 € 24.579,21 Attivita istituzionale

07/10/2015 $ 9.200,00 €8.166,16 Attivita istituzionale

23/12/2015 $ 260.000,00 € 238.182,48 Attivita istituzionale

B.2. Raccolte fondi occasionali

Anche per 'anno 2015 la Fondazione ha effettuato una raccolta di fondi occasionale durante lo svolgimento delle
manifestazioni al Teatro del Silenzio; la raccolta netta dell'operazione ammonta a € 65.405,79 e $ 32.167,00.

Per i dettagli delle operazioni si rimanda alle relazioni ex art. 20, D.P.R. 600/1973 cosi come modificato dall'art.

8 del D.Lgs. 460/1997 allegate al presente bilancio (Allegato n.1).

C. Oneri da attivita tipiche

IMPORTO IMPORTO
PROGRAMMA DELIBERATO EROGATO
in euro in euro

Break the Barriers - € 4.546.199,04 € 1.919.542,00
Progetti

Break the Barriers - € 43.016,00
Spese di missione e
monitoraggio

Challenges € 25.911,00 € 25.911,00

TOTALE €4.572.110,04 € 1.988.469,00
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D. Oneri per lo svolgimento dell'attivita al 31/12/2015 e oneri da attivita tipiche

Gli oneri totali per lo svolgimento dell'attivita della Fondazione sono stati € 230.642,00 di cui:

Incidenza oneri per lo svolgimento

ONERI ATTIVITA AL 31/12/2015 . s .
delle attivita su entrate per attivita

Oneri di supporto generale € 194.239,00

. . . Oneri di supporto generale
Costi organi € 0.00

Costi promozionali e fundraising

Costi promozionali e € 36.403,00 . Entrate da contributi liberali e fundraising
fundraising

TOTALE € 230.642,00

Entrate da contributi liberali e € 4.138.003,00
fundraising

INCIDENZA ONERI ATTIVITA AL 31/12/2015 10% Incidenza oneri 2015

a) Oneri per lo svolgimento € 230.642,00

delle attivita ) ) y
. Oneri per lo svolgimento dell'attivita

Erogazioni da raccolta dell’anno

Oneri di supporto generale € 194.239,00
. Erogazioni da fondi per attivita tipiche
Costi organi € 0.00

30%

Costi promozionali e € 36.403,00
fundraising

b) Erogazioni da raccolta € 665.379,00
dell’anno

Incidenza oneri su oneri
c) Erogazioni da fondi € 1.323.090,00 da attivita tipica
per attivita tipiche

TOTALE ONERI DA € 1.988.469,00
ATTIVITA TIPICA (b+c)

. Oneri per lo svolgimento dell'attivita

e . Totale oneri da attivita tipica
TOTALE ONERI E € 2.219.111,00

EROGAZIONI DA FONDI

2015 (a+b+c)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato che 'avanzo di gestione pari a € 3.268.464,00 sia destinato come
segue: Progetto Voices of Haiti € 25.940,34; Progetto Empowering Professioni Sanitarie - Specializzazione Medico
Haitiano in ltalia € 18.024,51; Progetto ABF Water Truck €108.972,61; Progetto EDU Manitane € 496.004,41;
Progetto EDU St. Raphael € 496.004,41; Progetto Wheat 2015/2016 € 798.036,18; residuo € 1.325.481,54.
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ALLEGATO 1

ANDREA BOCELLI FOUNDATION

www.andreabocellifoundation.org
Sede Legale: Via Volterrana 49, Lajatico (Pisa) ltalia | Codice Fiscale: 90049390504
Iscrizione al Libro delle Persone Giuridiche Prefettura di Pisa: Volume VI, n.246

RENDICONTI RACCOLTE OCCASIONALI DI FONDI
Teatro del Silenzio 2015 | Progetto supportato: WH.E.AT. Project

ENTRATE EU usbD USCITE EU

Donazioni in contanti € 6.737,05 $ 387,00 Acquisto beni distribuiti durante € 6.936,08

Donazioni mediante €50.368,72 $30.680,00 la manifestazione di raccolta

versamento in ¢/c bancario Spese noleggio stand

Donazioni mediante assegno € 3.000,00 $ 1.000,00 Rimborsi spese ai volontari

Incasso vendita beni Spese di promozione

acquistati gratuitamente della raccolta (pubblicita,
manifestazioni spettacolistiche)

Incasso vendita beni € 22.236,10 $ 100,00

acquistati a titolo oneroso Stampe e spese postali

Incasso per servizi prestati
Spese per utenze

TOTALE ENTRATE €82341,87 $32.167,00 . ..
Spese per altri servizi

Compensi per |'effettuazione
di spettacoli

TOTALE USCITE € 6.936,08

RISULTATO NETTO € 65.405,79 $ 32.167,00
DELLA RACCOLTA

TOTALE A PAREGGIO
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BILANCIO

al 31/12/2015

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

A) Crediti verso soci per versamenti ancora
dovuti (di cui gia richiamati)

B) Immobilizzazioni
I. Immateriali
- (Ammortamenti)
- (Svalutazioni)

1. Materiali
- (Ammortamenti)
- (Svalutazioni)

18.482
7.905

26.757
8.029

Il. Finanziarie
- (Svalutazioni)

Totale Immobilizzazioni

C) Attivo Circolante
I. Rimanenze

II. Crediti
- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi

1.899

11I. Attivita finanziarie che non
costituiscono immobilizzazioni

IV. Disponibilita liquide
Totale Attivo Circolante

D) Ratei e risconti

Totale attivo

31/12/2015

10.588

13.936

24.524

1.899

5.641.620
5.688.043

524

5.668.567

31/12/2014

9.125
3.042

6.083
17512
3.457

14.055

20.138

1.166

1.166

3.672.967
3.674.133

547
3.694.818

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio netto
I. Capitale
II. Riserva da sovrapprezzo delle azioni
Ill. Riserva di rivalutazione
IV. Riserva legale
V. Riserve statutarie
VI. Riserva per azioni proprie in portafoglio
VII. Altre riserve
- Riserva straordinaria o facoltativa
- Riserva per acquisto azioni proprie
- Riserva da deroghe ex art. 2423 Cod. Civ
- Riserva azioni (quote) della societa
controllante
- Riserva non distrib. da rivalutazione delle
partecipazioni
- Versamenti in conto aumento di capitale
- Versamenti in conto futuro aumento di
capitale
- Versamenti in conto capitale
- Versamenti a copertura perdite
- Riserva da riduzione capitale sociale
- Riserva avanzo di fusione
- Riserva per utili su cambi
- Fondo contributi in conto capitale
(art. 55 T.U.)
- Fondi riserve in sospensione d'imposta
- Riserve da conferimenti agevolati (legge n.
576/1975)
- Fondi di accantonamento delle plusvalenze
di cui all'art. 2 legge n.168/1992
- Riserva fondi previdenziali integrativi
ex d.gs n.124/1993
- Riserva non distribuibile ex art. 2426
- Riserva per conversione EURO
- Riserva da condono
- Differenza da arrotondamento all'unita di Euro
- Altre...

VIII. Utili (perdite) portati a nuovo
IX. Utile d'esercizio
IX. Perdita d'esercizio
Acconti su dividendi
Copertura parziale perdita d'esercizio

Totale patrimonio netto

B) Fondi per rischi e oneri

C) Trattamento fine rapporto di lavoro
subordinato

D) Debiti

- entro 12 mesi
- oltre 12 mesi

Totale passivo

46.346

31/12/2015

100.000

3
2.245.610
3.268.464
0
0

5.614.077

8.144

46.346
5.668.567

31/12/2014

100.000

(1

(1)
684.445
2.884.255
0

0

3.668.699

4.056

22.063

22.063
3.694.818
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920

RENDICONTO DELLA GESTIONE

1) Proventi da soci e associati
1) Proventi da soci e associati
2) Da contributi su progetti
3) Altri proventi

Totale proventi da attivita tipiche

4) Proventi finanziari e patrimoniali
1) Da depositi bancari
2) Da altre attivita

Totale proventi e oneri finanziari

5) Proventi straordinari
1) Da altre attivita

Totale proventi straordinari

1) Oneri da attivita tipiche
1) Programma Challenges
1.a) MIT 5th Sense Project
1.b) Workshop MIT Expo 2015

2) Programma Break the Barries
2.a) Progetto Emergenza Iraq
2.b) Progetto Elemosineria Apostolica
2.c) Progetto EDU - Notre Dame
2.d) Progetto EDU - Saint Philomene
2.e) Progetto EDU - Saint Augustin
2.f) Progetto Wheat 2014/2015
2.g) Progetto HIV St. Damien
2.h) Progetto Water Truck Haiti
2.i) Progetto EDU - Camion IZUSU
2.1) Progetto Empowering x Training
2.m) Progetto Empowering x Special
2.n) Progetto Wheat 2015/2016
2.0) Workshop BTB Expo 2015

3) Spese di missione
Totale oneri da attivita tipiche
2) Oneri promozionali e di raccolta fondi

1) Attivita ordinaria di promozione asta 2014
2) Attivita ordinaria di promozione 2015

Totale oneri promozionali e di raccolta fondi

5) Oneri straordinari
1) Da attivita finanziarie
2) Da altre attivita

Totale oneri straordinari

6) Oneri di supporto generale
1) Per materie prime, sussidiarie, di consumo
2) Per servizi
4) Per il personale
a) Salari e stipendi
b) Oneri sociali
¢) Trattamento di fine rapporto
e) Altri costi

5) Ammortamenti e svalutazioni
a) ammortamento delle immob. immateriali
b) ammortamento delle immob. materiali

14) Oneri diversi di gestione
Totale oneri di supporto generale

31/12/2015 31/12/2014
300.000 300.000
2.816.879 3.209.088
1.021.124 373.223
4.138.003 3.882.311
4.138.003 3.882.311
2.025 3.110
45 689
2.070 3.799
37447
37.447
90.685
25.911
15.000
15.000
311.438
296.656
102.023
121.682
221.903
88.998
46.753
2113
3.292
85.800
25.911
43.016 34.879
665.379 865.681
30.412
36.403
36.403 30.412
5 11.039
1 125
6 11.164
2.517 3.800
51.035 45,978
95.839 28.093
27524 8.722
6.059 1.925
3.028
132.450 38.740
4.862 3.042
3.374 2.128
8.236 5.170
1 126
194.239 93.814

Risultato gestionale prima delle imposte 3.281.493

22) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti,
differite e anticipate

a) imposte correnti 13.029

13.029

Risultato gestionale positivo 3.268.464

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Stefano Aversa
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NOTA INTEGRATIVA

Al bilancio chiuso il 31/12/2015

Criteri di formazione

Con riferimento al codice civile, che non contiene disposizioni sul bilancio di associazioni, fondazioni e altri

enti non profit e si limita a stabilire che tali enti devono convocare I'assemblea almeno una volta all'anno per la
approvazione del bilancio (art. 20), per la redazione del presente documento sono state osservate le disposizioni
emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti, che ha elaborato alcune raccomandazioni ed ha
emanato il principio contabile n. 1 afferente la preparazione e presentazione del bilancio degli enti non profit, e le
norme statutarie della Fondazione.

Criteri di valutazione (Ri. art. 2497, primo comma, n.1, C.c. e OIC 12)

La valutazione delle voci di bilancio € stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza nella
prospettiva della continuazione dell’attivita.

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le
singole poste o voci delle attivita o passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e
profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi & stato rilevato
contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della
comparabilita dei bilanci della fondazione nei vari esercizi.

La valutazione adottata, consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtd economica sottostante
gli aspetti formali.

Deroghe (Rif. art. 2423, quarto comma, C.c.)
Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423 comma
4 del Codice Civile. In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti.

Immobilizzazioni

- Immateriali
Sono iscritte al costo storico di acquisizione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

- Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si € tenuto conto degli oneri accessori € dei costi sostenuti per I'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare rilevante.
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la destinazione e

la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle aliquote applicate.

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione di resi o di rettifiche di fatturazione.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni che ne avevano determinato I'iscrizione
originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.

Fondo TFR

Rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura

del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto gli accantonamenti per
imposte da liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e le norme vigenti.

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta

Le poste di bilancio sono state iscritte in base ai cambi in vigore alla data in cui sono sorti.

Per un corretto raffronto con I'esercizio precedente si evidenzia che gli eventuali utili/perdite derivanti dalla
conversione delle valute ovvero dalla vendita di una valuta ed I'acquisto di un'altra, sono rispettivamente
accreditati al Rendiconto della Gestione alla voce 4.2 Proventi finanziari e patrimoniali da altre attivita.
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ATTIVITA

C) Attivo circolante

IL. Crediti

Descrizione

Verso clienti

Verso imprese controllate
Verso imprese collegate
Verso controllanti

Per crediti tributari

Per imposte anticipate
Verso altri
Arrotondamento

IV. Disponibilita liquide

Descrizione
Depositi bancari e postali
Assegni
Denaro e altri valori in cassa
Arrotondamento

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell’'esercizio.

D) Ratei e risconti

Saldo al
31/12/2015
1.899

Entro 12 mesi

959
940
1.899
Saldo al
31/12/2015
5.641.620
31/12/2015
5.641.108

512

5.641.620

Saldo al
31/12/2015
524

Saldo al
31/12/2014
1.166

Oltre 12 mesi Oltre 5 anni

Saldo al
31/12/2014
3.672.967
31/12/2014
3.672.623

344

3.672.967

Saldo al
31/12/2014
547

Totale

959

940

1.899

Variazioni

733

Di cui relativi

a operazioni
con obbligo di
retrocessione a
termine

Variazioni

1.968.653
1.968.485

168

1.968.653

Variazioni

(23)

Misurano proventi e oneri la cui competenza ¢ anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione numeraria e/o
documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e oneri, comuni a due
o0 pil esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

PASSIVITA

A) Patrimonio netto

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, 7 e 7-bis, c.c.)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2015 31/12/2014
5.614.077 3.668.699 1.945.378
Descrizione 31/12/2014 Incrementi Decrementi 31/12/2015
Capitale 100.000 100.000
Varie altre riserve 0
Differenze da arrotondamento
all'unita di Euro (1) 4 3
Arrotondamento 0
Risultato gestionale esercizi
precedenti 684.445 1.561.165 2.245.610
Risultato gestionale 2.884.255 3.268.464 (2.884.255) 3.268.464
Totale 3.668.699 4.829.629 (2.884.251) 5.614.077

Di seguito si evidenziano le specifiche ed i movimenti intervenuti nell'anno 2015 inerenti la voce risultato
gestionale esercizi precedenti:

Destinazione Utili anno 2014 01/01/2014 31/12/2014 Variazione Erogazioni 31/12/2015
destinazione
Fondi UCLA Project 36.274 36.274 72.548
Fondi EDU Project 33.235 -29.116 4119
Fondi EDU St. Philomene 104.507 -1.359 -103.148
Fondi EDU Notre Dame 86.794 -1.128 - 85.666
Fondi EDU St. Augustin 186.421 -40.242 -146.179
Fondi 3.COM 1.506.494 -649.148 - 84.297 773.049
Erogazioni 3.COM - Solar Lamp and -373.578 - 373.578
Water Action
Erogazioni 3.COM - Agricolture Action -43.346 - 43.346
Erogazioni 3.COM - Solar panels and -149.417 -149.417
Lamps Posts
Erogazioni 3.COM - Computer labs - 82.807 - 82.807
Fondi Water Truck 16.307 -9.964 - 26.271
Fondi liberi 648.171 914.223 -166.500 1.395.894
Erogazione School Equipment -127.838 -127.838
Erogazione Kitchens -28.698 -28.698
Erogazione Guest House -71.845 -71.845
Totale 684.445 2.884.255 1.323.090 2.245.610
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, c.c.)
Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2015 31/12/2014
8.144 4.056 4.088

La variazione & cosi costituita:

31/12/2014 Incrementi Decrementi  31/12/2015
TFR 4.056 6.059 (1.971) 8.144

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2015 verso i dipendenti in forza a tale
data, al netto di eventuali anticipi corrisposti.

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei
contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

D) Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, c.c.)

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2015 31/12/2014
46.346 22.063 24.283

| debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi & cosi suddivisa (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).

Descrizione Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale Di cui relativi
Debiti verso fornitori 17474 17.474 con abbiigo di
Debiti tributari 15.511 15.511 retrocestswn_e a
Altri debiti 6.990 6.990 ermine

46.346 46.346

| “Debiti verso fornitori” sono iscritti al netto degli sconti commerciali; gli sconti cassa sono invece rilevati

al momento del pagamento. Il valore nominale di tali debiti & stato rettificato, in occasione di resi o abbuoni
(rettifiche di fatturazione), nella misura corrispondente all'ammontare definito con la controparte.

La voce “Debiti tributari” accoglie solo le passivita per imposte certe e determinate, essendo le passivita per
imposte probabili o incerte nel'ammontare o nella data di sopravvenienza, ovvero per imposte differite, iscritte
nella voce B.2 del passivo (Fondo imposte).

Nella voce debiti tributari sono iscritti debiti per imposta IRES pari a € 9.737 e debiti per imposta IRAP

pari a € 3.292.

Non esistono variazioni significative nella consistenza della voce “Debiti tributari”
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1) Proventi da attivita tipica

Saldo al
31/12/2015
4.138.003

4) Proventi finanziari e patrimoniali

Saldo al
31/12/2015
2.070
Descrizione 31/12/2015
Da partecipazione
Da crediti iscritti nelle
immobilizzazioni
Da titoli iscritti nelle
immobilizzazioni
Da titoli iscritti nell'attivo
circolante
Proventi diversi dai
precedenti 2.025
(Interessi e altri oneri
finanziari) 45
Utili (perdite) su cambi
2.070
5) Proventi straordinari
Saldo al
31/12/2015
37.447
Descrizione 31/12/2015
Da partecipazione
Da crediti iscritti nelle
immobilizzazioni
Da titoli iscritti nelle
immobilizzazioni
Da titoli iscritti nell'attivo
circolante
Proventi diversi dai
precedenti 37447
(Interessi e altri oneri
finanziari)
Utili (perdite) su cambi
37447
1) Oneri da attivita tipica
Saldo al
31/12/2015
665.379
Descrizione 31/12/2015
Prog. Challenges 25.911
Progetto MIT Fifth Sense
Workshop MIT Expo 2015 25.911
Prog. Break the Barriers 639.468
Progetto Emergenza Iraq
Prog. Elemosineria Apostolica
Progetto EDU - Notre Dame
Progetto EDU - St. Philomene
Progetto EDU - St. Augustine
Progetto Wheat 2014/2015 121.682
Progetto HIV St. Damien 221.903
Progetto Water Truck - Haiti 88.998
Progetto EDU - Camion IZUSU 46.753
Progetto Empowering x Training 2.113
Progetto Empowering x Special 3.292
Progetto Wheat 2015/2016 85.800
Workshop BTB Expo 2015 25.911
Spese di missione 43.016
665.379

Saldo al
31/12/2014
3.882.311

Saldo al
31/12/2014
3.799

31/12/2014 Variazioni

3.110 (1.085)
689 (644)
3.799 (1.729)

Saldo al
31/12/2014

31/12/2014 Variazioni

37447

37.447

Saldo al
31/12/2014
830.802

31/12/2014 Variazioni
90.685
90.685

740.117
15.000
15.000

311.438
296.656
102.023

830.802

Variazioni

255.692

Variazioni

(1.729)

Variazioni

37447

Variazioni

(165.423)

(64.774)
(-90.685)

25.991
(100.649)
(15.000)
(15.000)
(811.438)
(296.656)
(102.023)
121.682
221.903
88.998
46.753
2,113
3.292
85.800
25.911
43.016
(165.423)

L'attivita tipica svolta nell'anno in corso viene rappresentata dalle erogazioni effettuate utilizzando il Risultato di
gestione esercizi precedenti e dalle erogazioni effettuate utilizzando le donazioni raccolte nell'anno:

Erogazioni dell’anno

Patrimonio netto (escluso il risultato dell'esercizio) 1.323.090
Risultato gestionale dell'esercizio 665.379
1.988.469

Per la descrizione dettagliata dei progetti e degli interventi si rimanda al bilancio di missione.

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2015 31/12/2014
36.403 30.412 5.991
Descrizione 31/12/2015 31/12/2014 Variazioni
Attivita promozione 2015 36.403 36.403
Attivitd promozione asta 2014 30.412 (30.412)

Imposte sul reddito d’esercizio

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/2015 31/12/2014
13.029 784 12.245
Imposte 31/12/2015 31/12/2014 Variazioni
Imposte correnti: 13.029 784 12.245
IRES 9.737 9.737
IRAP 3.292 784 2.508

Sono state iscritte le imposte di competenza dell'esercizio.

INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi di legge si evidenzia che i componenti I'organo di amministrazione nonché 'organo di controllo hanno
rinunciato ai compensi di competenza per I'opera svolta a favore della fondazione.

In applicazione della Raccomandazione n. 3 emanata dal Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti si dichiara
che i proventi della fondazione non hanno attribuito ai donanti alcuna deducibilita o detraibilita ai fini fiscali.

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, rendiconto gestionale e Nota integrativa, rappresenta in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato dell’esercizio e corrisponde alle risultanze
delle scritture contabili.

Lajatico (PI) 30/04/2015

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Stefano Aversa
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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE

Il giorno 04 Aprile 2016 alle ore 18,00, presso lo Studio Commerciale Associato Martinelli in Cascina (Pl),

Via Tosco Romagnola nc, 742 si ¢ riunito, il Collegio Sindacale nelle persone dei sottoscritti:

* Franco Martinelli - Presidente

» Stefano Monti - Sindaco effettivo

+ Fabio Gambini - Sindaco effettivo

» Arianna Nesti consulente incaricata da Studio Comm. Ass. Martinelli

Al fine di eseguire i controlli al bilancio chiuso al 31/12/2015 e redigere la relazione del Collegio dei Revisori dei
Conti.

Il bilancio viene esaminato nelle singole poste attraverso I'esame analitico delle schede contabili e particolare
riferimento alla corrispondenza delle scritture contabili alle delibere consiliari.

Alle ore 20,30 la riunione del Collegio si scioglie previa redazione della Relazione del Collegio che viene allegata al
presente verbale e di cui ne forma parte integrante e sostanziale.

IL COLLEGIO SINDACALE

RELAZIONE DEL COLLEGIO
DEI REVISORI DEI CONTI

Signori consiglieri d’'amministrazione della FONDAZIONE ANDREA BOCELLI,

Il Collegio dei revisori dei conti, nell'esercizio chiuso al 31/12/2015, ha svolto sia le funzioni previste dagli art.
2408 e segg. c.c. sia quelle previste dall'art. 2409-bis c.c. .

La presente relazione unitaria contiene nella parte prima la “Relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010 n. 39" e nella parte seconda la “Relazione ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c..

Parte prima
Relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39

a) Abbiamo svolto la revisione legale dei conti del bilancio d'esercizio della FONDAZIONE ANDREA BOCELLI
chiuso al 31/12/2015. La responsabilita della redazione del bilancio d'esercizio in conformita alle norme che ne
disciplinano i criteri di redazione compete all'organo amministrativo della FONDAZIONE ANDREA BOCELLI.
E nostra la responsabilita del giudizio professionale espresso sul bilancio d'esercizio e basato sulla revisione
legale dei conti.

b) Il nostro esame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi di revisione. In conformita ai predetti principi, la
revisione legale dei conti & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se
il bilancio d’esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Il procedimento di
revisione & stato svolto in modo coerente con la dimensione della Fondazione e con il suo assetto organizzativo.
Esso comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenuti nel bilancio, nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori. riteniamo che il lavoro svolto fornisca
una ragionevole base per |'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell’esercizio precedente, i cui dati sono presentati ai fini comparativi secondo
quanto richiesto dalla legge, si fa riferimento alla relazione da noi emessa per |'esercizio chiuso al 31/12/2014.

c¢) A nostro giudizio, il sopra menzionato bilancio nel suo complesso & conforme alle norme che ne disciplinano i
criteri di redazione; esso pertanto é redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico della FONDAZIONE ANDREA BOCELLI per I'esercizio chiuso
al 31/12/2015.
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Parte seconda
Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2 del Codice Civile

1. Nel corso dell'esercizio chiuso al 31/12/2015 la nostra attivita & stata ispirata alle disposizioni di legge e alle
Norme di Comportamento del Collegio Sindacale ed ai principi di per la redazione dei bilanci no profit emanate
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti € degli Esperti Contabili.

2. In particolare:

* Abbiamo vigilato sull'osservanza della legge e dell'atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione.

* Abbiamo partecipato alle adunanze dell’Organo Amministrativo svoltesi nel rispetto delle norme statutarie,
legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente
assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio

sociale.
* Mediante I'ottenimento di informazioni e dall’esame della documentazione trasmessaci, abbiamo valutato

e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest'ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

3. Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente informati dagli
amministratori sull'andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione. Possiamo ragionevolmente
assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge ed allo statuto e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dagli organi della
Fondazione o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

4. Il Collegio dei Revisori dei conti non ha riscontrato operazioni atipiche e/o inusuali, comprese quelle effettuate
con parti correlate.

5. Il Collegio dei Revisori dei conti, nel corso dell'esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di legge.

6. Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d'esercizio chiuso al 31/12/2015, che € stato messo a nostra
disposizione nei termini adeguati ed in merito al quale riferiamo quanto segue:
* Per I'attestazione che il bilancio d’esercizio al 31/12/2015 rappresenta in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Vostra Fondazione ai sensi dell’articolo 14
del D.Lgs. n. 39/2010 rimandiamo alla prima parte della nostra relazione.

* Gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle norme di legge ai sensi dall’art.
2423, quarto comma, del Codice Civile.

Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di € 3.268.464,00 e si riassume nei seguenti
valori:

Attivita € 5.668.567,00
Passivita € 54.490,00
Patrimonio netto (escluso il risultato dell'esercizio) € 2.345.613,00
Risultato gestionale dell’esercizio € 3.268.464,00

Dall'attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione o di menzione nella

presente relazione.
Per quanto precede, il Collegio dei revisori dei conti non rileva motivi ostativi ed esprime pertanto parere
favorevole all’approvazione del bilancio di esercizio al 31/12/2015 predisposto dal Consiglio d'amministrazione.

Lajatico, 04 Aprile 2016

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Franco Martinelli

Stefano Monti

Fabio Gambini

"l'frm",.'

ANDREA BOCEL
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